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ОПШТИ ПОДАЦИ О УСТАНОВИ

Назив - Предшколска установа “Чика Јова Змај”

Место - Пирот

Адреса - Војводе Степе бр. 15

Град, Округ - Пирот, Пиротски

Оснивач - Град Пирот
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Година оснивања - 1920. година

Матични број – 07131607

Број ПИБ-а – 100386246

Број рачуна – 840-22661-45

Телефон/факс - 010/ 2150005

E-mail - lanepi@mts.rs

Директор – Оливера Вуковојац
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УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

Предшколска установа „Чика Јова Змај“ остварила је своју делатност која
обухвата: васпитање, образовање, негу, исхрану, социјалну и превентивну
здравствену заштиту деце предшколског узраста, узраста од шест месеци до поласка
у основну школу. Делатност предшколског васпитања и образовања је делатност од
непосредног друштвеног интереса.

Годишњи извештај ради се на основу података о праћењу васпитно-
образовног рада, документовања и вредновања различитих аспеката праксе
предшколске установе и мишљења стручних органа и тимова; података о праћењу
потреба и интересовања деце и породице у односу на облик обухвата, место
пребивалишта и специфичне потребе деце; и података о материјално-техничким,
финансијским и кадровским условима у којим је програм реализован.

КОНЦЕПЦИЈА ПРОГРАМА

У ПУ „Чика Јова Змај“ се реални програм развија у складу са Основама
програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“. Њиме се
афирмише вера у капацитете деце да активно учествују у свом учењу и развоју;
значај игре; значај заједничког учешћа деце и одраслих за учење и развој.

Циљ програма је подршка добробити детета кроз стварање прилика и
могућности: да се осећа срећно, задовољно, остварено и прихваћено; да развија
диспозиције за учење (радозналост, истрајност, креативност, посвећеност, поверење
у себе као компетентног „учесника“, сарадњу); да развија позитивни лични и
социјални идентитет; да упознаје, истражује и испитује различита подручја људског
сазнања и делања, различите продукте културе и различите начине симболичког и
креативног изражавања.

Програм је усмерен на целовит развој детета кроз смислене односе са
вршњацима и одраслима; са окружењем уз оснаживање активног учешћа детета у
заједници. У пракси је наглашен значај улоге и повезивање предшколског васпитања
и образовања са локалном заједницом и породицом. Програм се заснива на
цикличном процесу читања, преиспитивања властитих полазишта и уверења и
мењања праксе установе.

Приоритетни циљеви и задаци Установе

1. Стварање повољне средине за учење и емоционални, физички и
интелектуални развој деце предшколског узраста

Показатељ

Јединице мере
Циљна

вредност у
2025.

Извор провере

Модернизација опреме и објеката установе-
удео инвестиционих улагања (набaвка нове
опреме и реконструкција објеката) у односу
на укупно реализоване приходе (сви
извори)

3%

Извештај
установе
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Број васпитача који су прошли обуке на
годишњем нивоу

87 Извештај
установе

Удео финансијских средстава уложен у
набавку савремених дидактичких
материјала у односу на укупно реализоване
приходе (сви извори)

0,4%

Извештај
установе

Број посебних и специјализованих програма
у објектима предшколске установе 3 Извештај

установе
Просечан број деце у групи - јаслице 22 Извештај

установе
Просечан број деце у групи -предшколски 26 Извештај

установе
Просечан број деце у групи - ППП 24 Извештај

установе
2. Повећање обухвата деце предшколским васпитањем и образовањем

Показатељ Јединице мере Извор провере

Број уписане деце у односу на број укупно
пријављене деце 76%

Извештај
комисије за упис

Број уписане мушке деце у односу на број
укупно пријављене деце 61%

Извештај
комисије за упис

Број уписане женске деце у односу на број
укупно пријављене деце 39%

Извештај
комисије за упис

3. Унапређење квалитета васпитања и образовања деце на територији Града
Пирота

Показатељ Јединице мере Извор провере

Проценат корисника који су задовољни
услугама Установе

80%

Извештај о
мерењу
задовољства
корисника
услугама

Укупан број жалби корисника
70

Извештај
установе

Проценат корисника који плаћа своје
обавезе у периоду краћем од 2 месеца 90% Извештај

установе
4. Финансијска стабилност пословања ПУ “Чика Јова Змај”

Показатељ Јединице мере Извор провере

Проценат повећања реализованих прихода у
текућој години у односу на предходну 1 %

Финансијски
извештај
установе

Проценат прихода остварен из буџета ЈЛС у
односу на укупно реализоване приходе у
текућој години

96 %
Финансијски
извештај
установе



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

4

Проценат прихода остварен на тржишту
(промет евиденционог рачуна) у односу на
укупно реализоване приходе у текућој
години

3 %

Финансијски
извештај
установе

Проценат прихода остварен из других
извора (донације,пројекти...) у односу на
укупно реализоване приходе у текућој
години

1 %

Финансијски
извештај
установе

5. Повећање ефикасности наплате потраживања ПУ “Чика Јова Змај”
Показатељ Јединице мере Извор провере

Проценат наплате потраживања
83%

Финансијски
извештај
установе

Удео потраживања старијих од 12 месеци у
укупним потраживањима 35 %

Финансијски
извештај
установе

Удео принудно наплаћених услуга у укупно
наплаћеним услугама за годину дана 2 %

Финансијски
извештај
установе

6. Унапређење ефикасности рада ПУ “Чика јова Змај”
Показатељ Јединице мере Извор провере

Цене услуга по детету за целодневни
боравак

5400 РСД Извештај
установе

Цене услуга/стварни трошак пружања
услуга

20% Анализа цене

Укупан приход установе (сви извори)
укупан број корисника услуге установе

180.000 РСД/
кориснику

Извештај
установе

Укупан приход установе (само ЈЛС)/укупан
број корисника услуге

168.000 РСД/
кориснику

Извештај
установе

Укупан број корисника услуга/укупан број
запослених у установи

10
Број корсника
по једном
запосленом

Извештај
установе

Укупан број деце предшколског узраста који
су ослобођени плаћања у односу на укупан
број уписане деце

11 %
Извештај
установе

Показатељ Јединице мере Извор провере

7. Унапређење квалитета људских ресурса у ПУ “Чика Јова Змај”

Проценат запослених који има шести или
виши степен стручне спреме у односу на
укупан број запослених

67%
Извештај
установе
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Проценат запослених који је прошао
додатне едукације у односу на укупан број
запослених

73% Извештај
установе

Проценат запослених жена у односу на
укупан број запослених

93% Извештај
установе

Проценат запослених особа са
инвалидитетом у односу на укупан број
запослених

1,5% Извештај
установе

Број жена на руководећим позицијама у
односу на укупан број руководећих радних
места

100% Извештај
установе

8. Унапређење транспарентности ПУ “Чика Јова Змај”
Показатељ Јединице мере Извор провере

Број прегледа сајта установе 5200 Извештај
установе

УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

Потребе породице и деце

Потребе породица за смештајем деце у предшколску установу биле су у потпуности
испуњене за узраст деце у години пред полазак у школу. Родитељима је био
омогућен избор облика рада, а највећи број родитеља деце у години пред полазак у
школу определио се за целодневни боравак.

На иницијативу Савета родитеља, формиране су две васпитне групе деце узраста од
5,5 до 6,5 година на целодневном боравку у вртићу „Невен“. У складу са исказаним
потребама родитеља, 215 деце овог узраста било је примљено у целодневни боравак
предшколске установе, а 47 деце у полудневни – четворочасовни програм рада.

За узраст деце од 6 месеци до 6,5 година пристигло је укупно 416 пријава за упис у
Предшколску установу. Од тог броја, 280 пријава односило се на целодневни
боравак (са потпуном документацијом), 77 пријава за полудневни трочасовни
скраћени боравак (за децу од 3,5 до 5,5 година) и 59 пријава на полудневни
четворочасовни програм за децу у години пред полазак у школу. Од тога је 47
пријава било за град, а 12 за сеоска насеља. Све пријаве за скраћени трочасовни и
четворочасовни полудневни боравак биле су позитивно решене, укупно 136 пријава.

На конкурс за пријем деце у целодневни боравак за радну 2024/2025. годину, који је
расписала Установа, пристигла је 141 пријава са потпуном документацијом за упис
деце узраста од 2,5 до 5,5 година. Од тог броја, примљено је 120 деце, односно
85,11%.

Од 139 пријава са потпуном документацијом за упис деце узраста од 6 месеци до 2,5
године, примљено је 99 деце, односно 71,22%.
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Подаци указују на то да су потребе породица за смештајем деце, пре свега за јаслени
узраст (од 6 месеци до 2,5 године) у целодневном боравку, биле изнад капацитета
којима Установа располаже.

Током протекле године, након завршеног конкурса, формирана је листа чекања за
децу која нису била уписана. Упис деце са листе чекања реализован је у случајевима
када су се створили услови (упражњена места, проширење капацитета вртића и сл.).

Анализа је показала:

- да су потребе родитеља за предшколским васпитањем и образовањем деце
биле у порасту;

- да је обухват деце на целодневном боравку такође био у порасту;
- да су расле потребе породица за смештајем деце свих узраста у целодневни

боравак (једанаесточасовни програм), док су се потребе за полудневним
скраћеним трочасовним програмом смањивале;

- да су потребе породица за упис деце јасленог узраста (од 6 месеци до 2,5
године) биле веће од постојећих капацитета установе;

- да је неопходно наставити са радом на ширењу мреже вртића за јаслени
узраст.

Материјално-технички услови

Извршена улагања у текуће одржавање и опрему
Улагања у опрему у радној 2024/2025. години износила су 2.456.687,83 динaра из
средстава буџета града .

Набављена је следећа опрема и инвентар:
- намештај за дечије собе у износу 771.624,00 динара;
- рачунарска опрема у износу од 119.997,00 динара;
- штампачи у износу од 393.957,00 динара;
-опрема за домаћинство и угоститељство у износу од 715.772 ,00 динара ( расхладни
фрижидер, замрзивач,колица са три етаже, ваге..)
- пољопривредна опрема у износу од 19.990,00 динара
- алат и инвентар у износу од 435.347,83 динара;

Улагања у текуће одржавање објеката у радној 2024/2025. години износила су
1.396.162,76 ,00 динара и то:
-текуће поправке радови на крову 99.000,00 динара
-текуће поправке водовода и канализације 222.394,73 динара;
-текуће поправке централног грејања 18.360,00 динара;
-текуће поправке и одржавање електро инсталација 104.350,00 динара;
-остале текуће поправке 313.178,00 динара (поправка столарије, подова и остале
текуће поправке).
-текуће поправке и одржавање осталих објеката 638.880,03(санација терасе, санација
просторија у вртићу Змај, као и замена олука у вртићу Лане)
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За текуће поправке и одржавање опреме утрошено је 816.123,72 динара и то за:
-текуће поправке и одржавање опреме за саобраћај 155.930,00 динара;
-текуће поправке намештаја 49.200,00 динара;
-текуће поправке и одржавање рачунарске опреме 66.943,00 динара;
-текуће одржавање опреме за домаћинство и угоститељство 184.761,12 динара;
-текуће поправке електронске опреме 47.724,00 динара
-текуће поправке и одржавање уградне опреме 101.284,00 динара;
-текуће поправке опреме за пољопривреду 36.560,00 динара;
-текуће поправке опреме за јавну безбедност 131.721,60 динара;
-текуће поправке лифта за храну 42.000,00 динара.

За капитално одржавање објеката утрошено је 1.658.618,72 динара и то:
- за радове на адаптацији улазног ходника у соби за тријажу вртића ,,Првомајски
цвет,, износ од 606.618,72 динара;
-за пројектну документацију 1.002.000,00 динара;
-за стручни надзор над извођењем радова 50.000,00 динара.

Носиоци остваривања програма

На реализацији Годишњег плана рада Установе радиo je планирани број
извршилаца, у радном односу на неодређено време и одређено време различитих
профила и степена стручне спреме.

Кадровска структура запослених

Профил стручности Степен стручне спреме
VII VI IV III II I

Директор 1
Секретар 1
Стручни сарадник - психолог 1
Стручни сарадник - педагог 1
Стручни сарадник - логопед 1
Стручни сарадник - педагог за физичко васпитање 1
Руководилац финансијско-рачуноводствених послова 1
Нутрициониста 1
Васпитач 33 39
Медицинска сестра васпитач 9
Сарадник за унапређивање превентивне здравствене
заштите

1

Педагошки асистент*
Пословни секретар 1
Службеник за јавне набавке 1
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Службеник за послове заштите, безбедности и здравља
на раду

1

Референт за финансијско-рачуноводствене послове 2
Магационер - економ 1
Кувар 1 2 1
Сервирка 8
Возач 1
Шеф техничке службе 1
Домар – мајстор одржавања 1 2
Спремачице 17
Кројач 1
Техничар одржавања одеће /
Укупно по спреми 45 40 13 7 9 17
С в е г а 131

*Финансирање из републичког буџета ( педагошки асистент)

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

За реализацију програма васпитно-образовног рада Предшколска установа
користи шест објеката у граду и просторије Академије техничко – васпитачких
струковних студија. Пет је наменски грађено, а два су адаптирана за рад са децом.

Р.
бр.

Назив вртића Површина
објекта у основи

Површина
дворишта

Адреса

1. Змај 304м² 583м² Ћирила и Методија 12

Академија техничко-
васпитачких
струковних студија,
одсек Пирот

109м² м² Ћирила и Методија 29

2. Црвенкапа 514м² Око
1300м²

Николе Пашића 82

3. Лане 1799м² 3760м² Војводе Степе 15
4. Првомајски цвет 1222м² 7687м² Светозара Милетића
5. Невен 956м² 2031м² Јована Скерлића 21
6. Бамби 237м² 155м² Вука Пантелића 8

У свим објектима вршене су доградње, адаптације и пренамена простора да би
се задовољиле пре свега потребе за збрињавањем деце на целодневном боравку
(доградња радних соба, адаптација сале за физичко васпитање, трпезарије, холова и
гардеробног дела у собе за боравак деце).
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У Вртићу “Лане” организован је: једанаесточасовни програм (целодневни), за
10 васпитних група и трочасовни програм (скраћени) у поподневној смени за 1
васпитну групу.

У Вртићу “Црвенкапа” организован је: једанаесточасовни програм
(целодневни) за 5 васпитних група и трочасовни програм (скраћени) у поподневној
смени за 1 васпитну групу.

У Вртићу “Невен” организован је: једанаесточасовни програм (целодневни)
за 7 васпитних група и трочасовни програм (скраћени) у поподневној смени за 1
васпитну групу.

У Вртићу “Првомајски цвет” организован је: једанаесточасовни програм
(целодневни) за 11 васпитних група; четворочасовни програм (полудневни) за 1
васпитну групу.

У Вртићу “Змај” организован је: једанаесточасовни програм (целодневни) за
4 васпитне групе и четворочасовни програм (полудневни) у две смене за 1 васпитну
групу.

У Вртићу “Бамби” организован је једанаесточасовни програм (целодневни)
за 4 васпитне групе.

Искоришћеност капацитета за целодневни боравак била је максимална.
Полудневни боравак радио је у две смене (објекти: “Змај”, “Првомајски

цвет”), а скраћени боравак радио је у поподневним сатима јер користи простор за
целодневни боравак деце у објектима: “Лане”, “Невен” и “Црвенкапа”.

Облици рада

У овој радној години обухват деце износио је 1181 дете. Деца су била распоређена у
47 васпитних група.

Једанаесточасовни програм, целодневни боравак, програм васпитања и
образовања деце узраста од шест месеци до поласка у школу.

Вртић Облик рада и узраст

Целодневни боравак Укупно

6м.-36м. 2,5 год -6.5 год.

Лане 14 25 24 23 28 28 27 28 24 24 245

Бамби 22 24 28 28 102

Вртић Целодневни, боравак (број група) Број деце
Лане 10 245
Бамби 4 102
Црвенкапа 5 128
Првомајски цвет 11 271

Невен 7 183
Змај 4 104
Укупно 41 1033
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Црвенкапа 23 22 28 28 27 128

Невен 26 24 27 29 29 24 24 183

Првомајски цвет 20 22 23 25 20 27 23 27 29 25 30 271

Змај 23 25 27 29 104

Свега 152 674 207 1033

Четворочасовни програм, припремни предшколски програм за децу
узраста од пет година и шест месеци до поласка у школу.

Вртић Полудневни, четворочасовни
програм (број група)

Број деце

Змај 1 26
Првомајски цвет 1 22
Села: / /
У основним школама 10

Укупно 2 58

Полудневни, трочасовни програм, скраћени боравак за децу узраста од
три године до пет година и шест месеци.

Вртић Полудневни, трочасовни, скраћени
боравак (број група)

Број деце

Лане 1 25
Црвенкапа 1 27
Невен 1 28
Укупно 3 80

Болничка група, за децу узраста од три до десет година на дужем болничком
лечењу, 10 деце.

Програм инклузије деце са сметњама у развоју при редовним групамa.

Вртић Целодневни
боравак

Полудневни
боравак

Скраћени
боравак

Лане 1 / /
Бамби / / /
Змај / 1 /
Невен 1 / /

Црвенкапа 1 / 1
Првомајски цвет 4 / /
Укупно деце 7 1 1

9
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Преглед по планираним облицима рада, броју група и броју деце

Вртић Облик рада и узраст Свега

Целодневни боравак Полудневни,
трочасовни
боравак

Групе деце пред
полазак у школу
(целодни и

полудневни боравак)

6м.-36м. 3 год -5.5 год. 3.5 – 5.5
год.

5,5.г. – 6,5. Г.

Лане 14 25 24 23 28 28 27 28 25 24 24 270

Бамби 22 24 28 28 / / 102

Црвенкапа 23 22 28 28 27 27 155

Невен 26 24 27 29 29 28 24 24 211

Првомајски
цвет

20 22 23 25 20 27 23 27 29 / 25 30 22 293

Змај 23 25 27 29 26 130
Сеоска насеља /

У сеоским
школама

Гњилан 4;
Блато 2;

Барје Чифлик 4;

10

Болничка
група

1в.г. = 10 деце 10

Свега в.г. 7 26+1 3 8 2 47

Свега деце 152 674 +10 80 207 48 +10 1181

265

Свега 47 в.г. = 1181

Целодневни боравак:
 Од 6м. до 2,5 год.: 7 в.г. – 152 деце.
 Од 2,5 год. до 5,5 год.: 28 в.г. – 674 деце.

Полудневни, трочасовни, скраћени боравак:
 3 васпитнe групe - 80 деце.

Деца у години пред полазак у школу:
 10 васпитних група - 265 деце.
Од тога:
- Целодневни боравак ППП 7 в.г. – 207 деце.
- Четворочасовни програм ППП у граду 2 в.г. - 48 деце.
- При основним школама = 10 деце.

Болничка група: 1 васпитна група - 10 деце.
Свега у Установи: 47 васпитних група = 1181 дете.
Број деце у васпитним групама и вртићима био је променљив у току радне године
због исписивања деце и новог уписа деце.
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Установа је са посебном пажњом планирала активности, носиоце, динамику,
механизме праћења и евалуације, као и евентуалне измене планова у сегментима
који се односе на:

 Заштиту здравља и безбедности деце, родитеља и запослених;
 Остваривање програма васпитно-образовног рада у циљу подршке добробити

и целовитом развоју деце у реалном контексту;
 Партнерство са породицом и пружање подршке породицама;
 Подршку запосленима, стручно усавршавање и професионални развој

(професионално повезивање, умрежавање и учење, брига о радном
оптерећењу).

Одмор и рекреација

Установа је организовала сезонске излете, зимски и летњи боравак деце у
природи, у оквиру којих су се реализовали васпитно-образовни рад, здравствена
заштита и спортско – рекреативни садржаји за предшколску децу.

Јединствен информациони систем просвете - ЈИСП

Од 22. фебруара 2021. године предшколска установа је започела процес уноса
података у Јединствени информациони систем просвете. Податке у ЈИСП-у су
уносила овлашћена лица установе која су именована од стране директора установе за
обављање ових активности.

И у овој радној години настављено је са праћењем инструкције и упутства о
предвиђеним терминима и роковима за унос тражених података.

У складу са предвиђеном динамиком и роковима уноса тражених података,
овлашћене особе уносиле су тражене податке, имајући у виду законом прописане
обавезе установе.

Информациони систем за обрачун примања запослених у јавном
сектору - ИСКРА

У циљу реформе јавне управе Министарство финансија покренуло је пројекат
увођења јединственог информационог система у испуњавању стратешких тачака које
су саставни део ангажмана са ММФ-ом , а које имају за циљ очување
макроекономске и фискалне стабилности у РС.

Ова реформа је системски процес трансформације чији резултат треба да буде
ефикасна, одговорна, транспарентна и поуздана администрација.

Миграцијом података о запосленима која је ручно унешена за сваког
запосленог посебно преко миграционих програма у систему ИСКРА. Податци су
достављани у предефинисаним шаблонима за миграцију (Excel фајлови):

• подаци о организационој структури и систематизацији,
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• подаци о запосленима,

• подаци за обрачун плата, линије превоза

• подаци за примање јубиларних награда као и одлазак у пензију.

ПУ,,Чика Јова Змај” је као индиректни корисник на пројекту ИСКРА
укључена oд септембарске плате 2024.год. Систем ИСКРА својим функционисањем
користи све податке о свим запосленим радницима а тиме контролише и буџетско
трошење новца.

Финансијско управљање, у смислу планирања и контроле расхода за све
запослене у јавном сектору.

Подаци у систему ИСКРА свакодневно се ажурирају и с надоградњом
програма ажурирају.

Реформа локалних финансија - РЕЛОФ

Пројекат РЕЛОФ 3 ( реформа локалних финансија у Србији)
Пројекат Реформа локалних финасија у Србији 3 (РЕЛОФ 3), који подржава Влада

Швајцарске, пружа техничку подршку локалним самоуправама у примени принципа
доброг управљања, управљачке одговорности и јачање линија одговорности унутар
система локалне самоуправе.
Релоф 3 подршку реализује кроз различите активности усмерене на јачање капацитета
управа, локалних јавних и других предузећа у власништву Градова и Општина , као и
индиректних буџетских корисника. Пројекат је реализован и у ПУ,,Чика Јова Змај,, кроз
4 компоненте:

1. Управљачка одговорност и управљање учинцима
2. Унапређење линија одговорности и контроле
3. Иновативне активности и уптрављање јавним финасијама
4. Развој и истраживање

Финансијско управљање и контрола - ФУК

Успостављање система финансијског управљања и контроле ( ФУК) је законска
обавеза јавног сектора Републике Србије према члану 81 Закона о буџетском
систему и односи се на све кориснике буџета у Србији.
Руководилац радне групе: Е. Младеновић, руководилац финансијско рачуноводст.
послова.
Чланови: А. Спасић, секретар, Ј. Петровић, службеник за ЈН, Ђ. Ђокић, сар., Д.
Манић, нутрициониста, В. Петронијевић, с. с. - логопед, Д. Младеновић,
руководилац -васпитач.
Систем финансијског управљања и контроле представља спој свих активности,
планова, политика, система и ресурса који се ангажују у оквиру организације, у
циљу остварења њених циљева и мисије.То је алат доброг управљања који обухвата
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не само контролне механизме за финасије и буџет и усаглашеност са регулаторним
оквиром, већ и системски приступ и поглед на све оперативне системе и пословне
процесе организације, како финансијске тако и нефинансијске.
Радна група за ФУК на основу инструкција Интерне ревизије Града Пирота радила је
на ревидирању свеобухватног документа за Финансијско управљање и контролу.
ПУ,,Чика Јова Змај,, има укупно 19 пословних процеса, који покривају све области
рада установе:финансијско пословање, јавне набавке, правне послове,
администрацију као и васпитно образовни рад. Промене се односе на ревидирање
постојећих пословних процеса у ПУ,,Чика Јова Змај,, додајући елементе који
употпуњавају систем.
Такође се радило и на анализи ризика за постојеће пословне процесе, па је на основу
усвојених предлога урађен Образац за извештавање о ризицима.
Радна група за ФУК на основу инструкција Интерне ревизије Града Пирота радила је
на ревидирању свеобухватног документа за Финансијско управљање и контролу.
ПУ,,Чика Јова Змај,, има укупно 19 пословних процеса, који покривају све области
рада установе: финансијско пословање, јавне набавке, правне послове,
администрацију као и васпитно образовни рад. Промене се односе на ревидирање
постојећих пословних процеса у ПУ „Чика Јова Змај“ додајући елементе који
употпуњавају систем.
Такође се радило и на анализи ризика за постојеће пословне процесе, па је на основу
усвојених предлога урађен Образац за извештавање о ризицима.
Радна група за ФУК је доставила Централној Јединици за Хармонизацију Годишњи
извештај о систему финансијског управљања и контроле као и Годишњи извештај о
обављеним ревизијама и активностима интерне ревизије за 2024. годину. Главна
сврха наведених докумената је да се на основу њих уоче јаке стране и слабости у
појединим сегментима функционисања наше организације, и да се одлучи шта је
приоритет за унапређење у раду у наредном периоду.

Тема (активности, опис послова) Реализатори Временска
динамика

Подношење Годишњег извештаја о систему
ФУК.
Годишњи извештај о обављеним ревизијама
и активностима интерне ревизије за 2024.
годину.

Чланови радне групе
Чланови радне групе
за ФУК
Руководилац за ФУК

Март, 2025.
Март, 2025.

Време остваривања програма васпитно – образовног рада

Радно време вртића зависило је од облика обухвата деце и прилагођено је
потребама родитеља и деце. Са децом на целодневном боравку се радило од 06:00 до
17:00 часова, са децом на полудневном боравку се радило у две смене од 08:00 до
12:00 часова и од 13:30 до 17:30 часова, са децом на полудневном, трочасовном



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

15

скраћеном боравку се радило од 15:00 до 18:00 часова. Установа је радила од 06,00
до 20,00 часова.

Програм целодневног боравка деце реализован је од 02.09.2024. до 29.08.2025.
године.

Програм полудневног боравка, четворочасовни програм (ППП-ам) и програм
скраћеног боравка деце – реализован је према планираном календару образовно –
васпитног рада за основне школе, према упутству Школске управе Ниш.

Полудневни - скраћени боравак деце реализован је у периоду од 02.09.2024.
до 30.06.2025. године. Рад са децом је био организован у поподневним часовима са
по три односно два дана боравка деце недељно (васпитне групе деце која су у првом
полугођу похађала вртић три пута недељно, у другом полугођу су похађала вртић
два пута недељно и обрнуто.)

Припремни предшколски програм, у трајању од четири сата дневно,
реализован је двосменски, у периоду од 02.09.2024. до 13.06.2025. године.

Болничка група за децу која су на дужем болничком лечењу радила је у Општој
болници Пирот, у оквиру петодневне радне недеље.

Рад са децом са сметњама у развоју реализован у редовним васпитним
групама уз посебну подршку кроз индивидуализовани приступ у раду, током целе
године.

У Предшколској установи “Чика Јова Змај” су током године, у оквиру рада
стручних тимова, реализовани следећи програми: Програм заштите деце од
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програм инклузије, Програм
“Заједно у адаптацији” и Програм “Еко – школе – вртићи“ .

На нивоу Установе реализовани су План самовредновања и Развојни план
установе.

Извештаји о њиховој реализацији представљају посебне документе Установе.

Организација рада у летњем периоду

У току летњих месеци (јул–август) Установа је организовала рад на
реализацији програма васпитно-образовног рада у дежурном вртићу “Првомајски
цвет”за све вртиће.

ПРОГРАМ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА

Основе програма“Године узлета“ су јединствен програм који се односи на
узраст деце од шест месеци до поласка у школу, односно на сву децу која су
обухваћена системом предшколског васпитања и образовања како је дефинисано
Законом о предшколском васпитању и образовању. Ова јединственост се заснива на
становишту да се в-о програм не гради око узрасних специфичности, односно да се
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програм не своди на просту примену знања о карактеристикама и потребама деце
одређеног узраста, већ да се васпитно- образовни програм развија из теоријско –
вредносних полазишта и циљева.

Васпитно- образовни програм се гради кроз заједничко учешће деце и
одраслих, као аутентичних људских односа и заједништва у ситуацијама, догађајима
и активностима које за њих имају смисла, као процес заједничког учења деце и
одраслих кроз који одрасли и деца заједнички конструишу знања и разумевање себе
и света, а не као примена програма на децу према унапред испланираним
појединачним активностима и издвојеним садржајима подучавања.

Програм је израњајући, а не унапред прописан.

Општи циљ програма предшколског васпитања је подршка добробити
детета. Реализује се кроз целовит процес неге, васпитања и образовања и
интегрисаног учења.

Циљеви којима се водимо у развијању наше праксе и реалног програма су у
складу са наведеним циљем и општим циљевима основа програма, а то су:

 да сва деца предшколског узраста имају једнаке могућности за учење и развој, кроз
подршку њиховој добробити да учешћем у програмима деца имају могућности да
буду срећна, да се осећају задовољно, остварено и прихваћено, да граде односе
поверења и уважавања, блискости и пријатељства.

 Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење: отвореност, радозналост,
отпорност, рефлексивност, истрајност, поверење у себе и позитиван лични и
социјални идентитет.

 Да деца имају прилике да упознају, истражују и преиспитују различита подручја
људског сазнања и делања, различите продукте културе и начине грађења и
изражавања значења.

 Да породица и родитељи имају могућност и прилике да активно учествују у
васпитању и образовању деце, да освесте своје потребе и капацитете и развијају
родитељске компетенције.

 Да васпитачи, сестре-васпитачи, стручни сарадници и сарадници и други практичари
имају прилику да испоље своју аутономију, креативност и професионалност и
проактивно заступање интереса деце и породица.

 Да вртић и друга окружења у локалној заједници постану простори заједничког
учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу смисла кроз дијалог и узајамну подршку.

 Да се сви који се баве предшколским васпитањем и образовањем повезују у
истраживачку заједницу, која кроз истраживања и узајамну подршку гради квалитет
предшколског васпитања и образовања.

У развијању програма усмереног на подршку добробити детета, васпитачи су се
руководили принципима који проистичу из концепције основа програма и из
поставки о односима, делању и контексту вртића.
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Најважнији аспекти програма васпитања и образовања

Квалитет односа је покретач развоја и учења детета. Дете је остваривало
добробит кроз односе са физичким окружењем, вршњацима и одраслима у реалним
ситуацијама.

Значај простора за мотивисаност, игру и учење. Простор треба да буде
инспиративно и провокативно окружење у којем се деца играју, истражују, сарађују
и уче, а васпитач треба да ради на његовом сталном развоју, обогаћивању и
осмишљавању.

Учење кроз истраживање и игру. Учење је интелектуална игра која
представља потрагу за одговорима. У односима са васпитачима и вршњацима кроз
игру и животне ситуације, дете се подстиче да истражује, промишља, испробава,
пита и активно учествује у свом учењу и развоју.

Сарадња породице и локалне заједнице. Сарадња са породицом се
заснивала на узајамној подршци која се остваривала кроз повезивање, успостављање
поверења, дијалога и сарадње. Вртић као део локалне заједнице, активно је учествао,
сарађивао и доприносио активностима од заједничког интереса.

Развијање теме/пројекта са децом кроз интегрисани приступ учењу мотивисао
их је и подстицао на истраживање смислених и изазовних садржаја. Одрасли деци
нису нудили готова решења, они су били партнери у игри, истраживали су и
помагали им да испробавају претпоставке, даље развијају идеје, а учење учинили
смисленијим и пријатнијим јер су га повезали са животним контекстом и базирали га
на искуствима. Повезаност игре и других активности се остваривала кроз игровни
образац у коме су се све друге активности заснивале на могућностима избора,
стваралаштву, променљивости, иницијативи деце, упитности и отворености.

Кључни принципи у развијању реалног програма су:

 принцип усмерености на односе. У разввијању програма фокус васпитача је
на стварању подржавајућег социјалног и физичког окружења којим се
обезбеђује сигурност, континуитет, учешће деце и укљученост васпитача и
којим се негују односи уважавања, сарадње, одговорности и заједништва.

 принцип животности. Фокус васпитача је на развијању заједништва деце и
одраслих, вршњачке заједнице и повезивања са породицом и локалном
заједницом, стварањем прилика за учење на основу искуства, аутентичних
интересовања и односа, потреба и иницијатива, проблема и питања, догађаја и
збивања у групи и заједници.

 принцип интегрисаности. Фокус васпитача је на стварању прилике за учење
као интегрисаног искуства детета кроз оно што чини (делање) и доживљава
(односи), а не према унапред испланираним појединачним активностима на
основу аспекта развоја или образовних области и издвојених садржаја
подучавања.
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 принцип аутентичности. Овај принцип подразумева индивидуализовани
приступ сваком детету и породици са истовременим фокусом на подршци
укључивању сваког детета у вршњачку заједницу и заједничке активности.

 принцип ангажованости. Фокус васпитача је на ситуацијама и активностима
којима се подржавају учење детета кроз властиту активност, ангажованост
детета; иницијатива и избор деце;

 принцип партнерства Фокус васпитача је на уважавању перспективе деце и
породице – њихових мишљења, идеја, иницијативе, одлука и на различитим
начинима укључивања породице и повезивања са локалном заједницом.

На наведеним принципима, васпитач развија програм кроз следеће
стратегије: планирање, заједничко развијање програма и праћење и вредновање
кроз документовање.

У новом програму дете учи:

 Да буде самостално и одговорно према себи и другима

 Да се сналази у различитим ситуацијама и преузме одговорност

 Да буде радознало и креативно

 Да уочава детаље и поставља питања

 Да решава проблеме и доноси одлуке

 Да стиче знања из различитих области

 Да упознаје различите културе

 Да развија различите врсте писмености

 Да развија поверење и другарство

 Да сарађује, уважава различитости и брине о себи и другима.

Програми

Програм неге, исхране и превентивне здравствене заштите

Програм исхране, неге и превентивне здравствене заштите је реализован у
складу са циљевима и задацима који су дефинисани Правилником о ближим
условима и начину остваривања неге и превентивно-здравствене заштите и
Правилником о ближим условима и начину остваривања исхране у предшколској
установи.

У циљу очувања и унапређења здравља деце, реализоване су следеће
активности:
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 Планирање, унапређивање и организација исхране реализовани су од стране
Сарадника за исхрану у складу са прописима, у зависности од броја, узраста
деце, дужине боравка и енергетских и нутритивних потреба деце.

 Спољна контрола је вршена од стране Завода за јавно здравље. Контролисан
је квалитет оброка, санитарно-хигијенски услови припреме и дистрибуције
кроз анализу микробиолошке исправности брисева и контролу
микробиолошке исправности хране.

 Унутрашња контрола обухватила је контролу намирница при пријему,
контролу документације о здравственој безбредности и декларацију
достављених намирница, као и контролу припреме и дистрибуције хране.

 Планирање и унапређивање превентивне здравствене заштите је вршено од
стране Сарадника за унапређивање превентивне здравствене заштите (ПЗЗ).

 Реализоване су активности на усвајању здравих стилова живота кроз
здравствено-васпитни рад у оквиру свих редовних активности за време
боравка деце, у сарадњи са васпитним особљем, Центром за промоцију
здравља ЗЗЈЗ и Службом превентивне дечје стоматологије Дома здравља.

 Реализовано је праћење хигијенских услова просторија за боравак деце,
температуре, проветрености, хигијене кухињског блока, санитарних
просторија, игровног материјала…

 Редовно су организовани санитарни прегледи, дератизација и дезинсекција.

 Спољна контрола је вршена од стране Републичке санитарне инспекције.

 Вршено је свакодневно праћење здравственог стања деце на пријему и током
боравка у групи, а на промене је правовремено реаговано.

 Сарадници су учествовали у процесу набавки средстава за потребе припреме
оброка, чишћења, дезинфекције и здравствене заштите деце.

 Сарадници су учествовали у раду тимова и стручних органа.

 Сарадници су о реализацији програма водили одговарајућу евиденцију.

Програм адаптације

Кроз програм “Заједно у адаптацији” реализовали смо адаптацију деце. Период
адаптације подразумева време које је детету потребно да се навикне и прихвати нову
средину. За дете, полазак у вртић једна је од највећих животних промена од његовог
рођења. Ово није само важан период за дете већ и за родитеље, јер представља
велику промену за читаву породицу. Период када дете први пут полази у
предшколску установу, прелази из јасала у вртић, долази из другог вртића, или када
полази у школу праћен је повишеним стресом јер захтева прилагођавање за све
актере овог процеса (дете, породица, васпитачи).
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Често је ово трауматична ситуација како за дете, тако и за родитеље јер је испуњена
страхом од одвајања и напорима да се дете прилагоди новонасталој ситуацији.
Адаптација у вртићу је веома важна јер представља прво значајно одвајање од
родитеља, као и први излазак из породичне средине. Такође, ово је први пут да
долази до промене стечених навика услед одвајања од родитеља и дома. Цео процес
адаптације је због тога посебан и деликатан тренутак у животу сваког детета.
Активности којима се обезбеђују услови за успешно прилагођавање, планирају се и
реализују кроз узајамну сарадњу предшколске установе, породице и других система.
На основу праћења понашања, осећања и реакције детета одређивали смо и ток
привикавања. Васпитно - образовни програм се планирао, реализовао и пратио на
нивоу групе, на нивоу вртића у сарадњи са педагогом, психологом и логопедом, како
би у складу са конкретним карактеристикама, вртић био аутентично место живљења,
учења, игре, раста и развоја детета. Кроз систем игара и активности (перцептивне,
моторичке, откривачке, здравствено-хигијенске...) пружала се подршка детету да
упозна себе, развије слику о себи и свету који га окружује. У периоду адаптације
биле су планиране такве активности које су омогућиле детету лакши боравак и
навикавање на групу деце и особље.

Програм „Заједно у адаптацији“, на основу потреба деце и родитеља у том
периоду, обухватао је:

 Прикупљање података о детету и породици (применом различитих
инструмената);

 Повећање сензибилитета свих учесника у адaптацији;
 Грађење партнерских односа са родитељима и јачање њихових компетенција за

активно учешће у адаптацији;
 Организацију рада која подразумева флексибилност и индивидуализовани

приступ детету.
На основу Теорије афективне везаности, радили смо на стварању „сигурне

базе“ за децу и родитеље. Као алтернативну фигуру афективне везаности
истраживања су показала да сигурну базу за дете могу да представљају и медицинска
сестра васпитач и васпитач. Деца која су сигурно везана за своје васпитаче: боље се
прилагођавају на вртић, показују виши степен језичких, психомоторних и
когнитивних вештина, показују значајно више истраживачког понашања у окружењу
и већи део времена проводе у различитим вршњачким активностима, током којих
развијају социјалне вештине, али и емотивну регулацију, емпатију.
Радили смо на стварању пријатне, топле, креативне и подстицајне средине која је
омогућавала детету да препозна шта се од њега очекује и како то може да испуни, као
и да га подржи у савладавању нових вештина и способности. Стварали смо услове за
бржу и лакшу адаптацију деце и самим тим за њихов даљи развој, учење и
напредовање. Имали смо сараднички однос са родитељама/старатељима. Васпитачи,
стручни сарадници обављали су информативне разговоре са родитељима, након
уписа, или током године, када је било промена или потребе за тим.

Неопходно је и даље радити на едукацији запослених и размени примера добре
праксе. Родитељи су задовољни краткорочним и дугорочним ефектима, који
позитивно утичу на развој и психофизичко здравље деце и унапређују сарадњу
породице и вртића.
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Програм сарадње са породицом

У Установи постоји Програм сарадње са породицом којим су предвиђени и
разрађени различити нивои и облици сарадње са родитељима. Реализовани су кроз
следеће облике:
Обострано информисање:
Одржани су родитељски састанци и размене мишљења у циљу информисања на теме:
Организација рада Установе; Програм васпитно - образовног рада; Нега и
превентивна здравствена заштита; “Значај простора”; “Припрема деце за полазак у
школу”; “Значај и могућности укључивања породице у живот и рад вртића”;
“Развијање самопоуздања код деце и постављање граница”; “Унапређивање
партнерских односа и сарадње са родитељима”.
Изабрани су представници у Савету родитеља на нивоу групе и установе. Са
родитељима је договорено обележевање актуелних дана у току године (рођендани,
Нова година, Ускрс...). На ,,Отвореним вратима” вођени су индивидуални разговори
о адаптацији, понашању деце, здравственим проблемима. Преко кутија - коверти за
предлоге и сугестије, родитељи су активно учествовали и у планирању пројеката и
слободном, личном или анонимном изношењу мишљења.
У рад установе укључени су родитељи као чланови Управног одбора, Савета
родитеља, стручних тимова и еко-одбора. На иницијативу и у сарадњи са
родитељима унапређен је квалитет информисања путем сајта Установе.
Едукативни облици сарадње са породицом:
Родитељи су кроз презентације упознати са следећим стручним темама:
,,Значај сарадње породице и вртића”; “Презентација Тима за заштиту од
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања”; “Агресивност код деце
предшколског узраста”; “Шта је дечији портфолио и чему служи”; “Боравак деце на
отвореном у различитим временским условима”; “Заједно у вртићу”.
У циљу унапређивања квалитета рада, у свим објектима Установе реализоване су
фокус групе са родитељима, које су организовали представници Тима за
самовредновање.
Заједничке активности са породицом:
Родитељи су свакодневно били активни у доношењу различитог материјала за
реализацију активности (рециклажни и неструктурирани материјал), као и у
реализацији самих активности, у којима су учествовали у складу са својим знањима
и професијама (професори математике, биологије, музике, српског језика, физичког
васпитања, инструктори фолклора). И ове године се у сарадњи са породицом радило
на оплемењивању просторних целина, као и уређењу дворишта вртића. У сарадњи са
родитељима запослени су организовали акције уређења дворишта свих вртића у
складу са програмом “Године узлета”. Родитељи су донирали саднице цвећа, облице,
иверицу, палете и активно учествовали у уређењу сходно својим могућностима и
вештинама. У сарадњи са родитељима организоване су посете у локалној заједници.
Родитељи су учествовали у изради костима за маскембале и представе.
У складу са својим интересовањима, укључивали су се и у реализацију васпитно-
образовног рада кроз теме/пројекте који су се спроводили у васпитним групама.
У сарадњи са породицом реализован је низ радионица са циљем јачања односа
поверења и партнерства између вртића и родитеља. Радионице су биле осмишљене
тако да подстичу целокупни развој детета кроз игру, заједничке активности и
размену искустава. Наведени облици сарадње допринели су оснаживању улоге
породице у васпитно-образовном процесу и подстакли активније укључивање
родитеља у живот вртића.
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У оквиру сарадње са родитељима организоване су приредбе, свечани родитељски
састанци и дружења, као подршка неговању заједништва и развоју партнерских
односа.“
Дан “Отворених врата” за будуће предшколце - упознавање са родитељима, децом и
простором у вртићима “Првомајски цвет” и “Змај”.
Родитељски састанци за новоуписану децу која ће кренути у вртић септембра 2025.
године. Упознавање са родитељима, децом и простором у вртићима.
У вртићу се у сарадњи са породицом, организоване и прославе дечијих рођендана.
Индивидуални саветодавни рад и пружање стручне помоћи родитељима реализовали
су стручни сарадници у оквиру саветовалишта за родитеље.

Програм социјалне заштите

У нашој Установи програм социјалне заштите подразумевао је континуирано
побољшање услова рада и стандарда, путем развијања спонзорства, донаторства и
организовања различитих социјалних акција. Уско смо сарађивали са Центром за
социјални рад у сагледавању потреба деце и родитеља из осетљивих група.
Припремали смо податке и информисали локалну самоуправу о социјалним
потребама деце и могућностима њиховог задовољавања. Анализирали смо потребе
родитеља и деце за врстама и облицима рада и услуга.

Основни циљеви социјалног рада у Установи били су: допринос социјалној
сигурности и стабилности породице; помоћ породици око неге, подизања, васпитање
и заштита деце; допринос остваривању социјалних права и правде за децу;
превенција социјалних проблема деце на најранијем узрасту; неговање и усвајање
хуманистичких вредности; постизање оптималне усклађености између потреба
породице и деце за збрињавањем и обухватом деце одговарајућим облицима рада и
пружањем одговарајућих услуга породицама и деци као и други задаци из ове
области.
Установа нема социјалног радника. У Установи смо на овим пословима радили
тимски: директор, стручни сарадници, васпитачи, медицинске сестре - васпитачи и
педагошки асистент.

Полазећи од потреба деце и родитеља из осетљивих група и на основу
Програма социјалног рада у предшколским установама радило се на следећем:

У оквиру социјалне функције Установе:
 информисање породице о правима деце и родитеља у систему друштвене

бриге о деци и социјалне заштите и правима која могу остварити у ПУ “Чика
Јова Змај”,

 информисање Установе и Града о социјалним потребама деце и могућностима
њиховог задовољавања, учешће у хуманитарним акцијама,

 учешће у утврђивању потреба родитеља и деце за врстама и облицима рада и
услуга,

 организација и рад скраћеног боравка у складу са потребама и могућностима
породице,

 предност при упису за децу из осетљивих група,
 регресирање трошкова боравка у месечној економској цени по детету у ПУ

“Чика Јова Змај”, од стране града. Град регресира трошкове боравка за свако
дете у висини од 80% од укупне економске цене боравка у свим облицима
рада из буџета града што је у 2024. години износило по детету 21.504 а у
календарској 2025. год 23.770 динара по детету у целодневном боравку.
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 У години пред полазак у школу поред 80% које рефундира град у оквиру
економске цене за свако дете, из буџета РС се финансира још 4 сата похађања
програма у години пред полазак у школу за свако дете.

 право на регресирање свих трошкова боравка у ПУ за децу без родитељског
старања (ово право је остварило седморо деце),

 право на регресирање свих трошкова боравка у ПУ за децу са сметњама у
развоју (ово право је остварило десеторо деце),

 право на регресирање свих трошкова боравка у ПУ за децу корисника права
на материјално обезбеђење породице по прописима о социјалној заштити (ово
право је остварило четрнаесторо деце),

 право на регресирање свих трошкова боравка у ПУ за треће дете у породици
(ово право је остварило 113 деце),

 право на регресирање свих трошкова боравка у ПУ за децу која имају
пребивалиште на селу и похађају васпитну групу у сеоском насељу,

 деца која су похађала групе пред полазак у школу имају бесплатну ужину
према правилнику о мерилима за утврђивање економске цене програма
васпитања и образовања у предшколским установама (“Сл. гласник РС бр.
87/2021),

 повезивање Установе и Социјалне службе Пирота ради олакшавања деци и
родитељима, ефикасног добијања одговарајућих услуга из делокруга
Установе и установе социјалне заштите,

 учешће у активностима које доприносе социјализацији деце и њихових
родитеља унутар Установе и локалне заједнице у којој живе,

 учешће у повезивању свих социјалних чинилаца који могу утицати на развој
деце.
Социјални рад са васпитним групама:

 двоје деце са сметњама у развоју укључено у једну групу,
 посебни стимулативни програми прилагођени карактеристикама и потребама

деце из осетљивих група,
 утврђивање специфичних социјалних потреба деце у циљу систематског

бављења њима и сагледавање кроз програм рада Установе,
 праћење односа васпитне групе према новопримљеној деци и другим

васпитним групама и предузимање одговарајућих мера, у сарадњи са
васпитачима,

 организовање, по потреби, групног рада са родитељима чија се деца налазе у
истој васпитно - образовној групи,

 обезбеђење спонзорства за поједине васпитне групе и друго, у зависности од
потреба.

Социјални рад са појединцем:
 предлагање и предузимање одговарајућих облика заштите и услуга

социјалног рада за поједину децу која живе у неповољним условима и
пружање помоћи у остваривању одређених права у систему друштвене бриге
о деци и систему социјалне заштите,

 утврђивање специфичних појединачних потреба деце и рад на њиховом
решавању,

 план индивидуалне подршке деци и породици почев од избора облика рада и
објекта, плана адаптације и индивидуализованог приступа у раду са дететом,
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 иницирање ангажовања Центра за социјални рад у раду са породицама које
имају одређене проблеме,

 сарадња са другим стручним институцијама у циљу обезбеђења помоћи
породицама и деци материјалне и нематеријалне природе.

 организоване су хуманитарне акције.
Важно је добро ускладити Установу, породицу, потребе деце, ширу социјалну
средину, применом савремених теоријских и практичних сазнања, метода,
различитим подстицајима, као и пружањем конкретне подршке и помоћи деци и
родитељима ( старатељима), око остваривања права и превазилажења проблема.

Полудневни, трочасовни програм скраћеног боравка

Наша Установа је препознатљива и специфична по скраћеном облику рада. У
циљу унапређивања квалитета васпитно-образовног рада, повећања обухвата деце,
ширења разноврсности програмске понуде у складу са потребама породице и деце и
специфичностима локалне заједнице скраћени боравак ради у поподневним сатима и
пружа могућност за већи обухват деце узраста од 3 до 5,5 година.

Последњих година, повећањем капацитета за целодневни боравак, у паду је
интересовање родитеља за овај скраћени облик рада. Ове године, 2024/2025
организовали смо скраћени боравак у три вртића, “Лане”, “Црвенкапа” и “Невен” и
кроз рад три васпитне групе обухватили 80 деце.

Полудневни програм скраћеног боравка припрема децу за транзиционе и
комплексније периоде (адаптација и социјализација, прелазак из једног у други
васпитно - образовни програм); стицање позитивне слике о себи, подстицање
самосталности, индивидуалне одговорности и аутентичности израза и деловања;
култивисање дечјих емоција и неговање односа ненасилне комуникације и
толеранције; развој социјалних и моралних вредности у складу са хуманим и
толерантним вредностима друштва осетљивог на породичне, културолошке и верске
различитости; постизање оптималне усклађености између потреба породице и деце
за збрињавањем и обухватом деце пружањем одговарајућих услуга породицама.

Највећи број деце у скраћеном боравку се први пут укључује у овакав вид
организованог боравка у групи вршњака и зато су приоритетни циљеви у раду са
њима били: стварање и неговање позитивне психолошке климе повољне за
интеракцију и комуникацију међу децом и између деце и одраслих, стварање
могућности да предшколска установа и друга окружења у локалној заједници
постану места заједничког учешћа деце и одраслих.

Скраћени боравак је посебно значајан због наглашене компензаторне
функције и због доступности за децу из осетљивих друштвених група.
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Програм рада са децом на дужем болничком лечењу

Програм рада са децом на дужем болничком лечењу као основни циљ је
издвајао: пружање подршке и охрабрења за дете у специфичним околностима у
којима је дете осетљивије него иначе. Поштујући основне и посебне потребе деце на
болничком лечењу, задатак је био и јачање воље код деце у превазилажењу
здравствених и емотивних проблема.

Овај облик рада је деци олакшавао прихватање болничке средине, суочавање
са ограничењима и омогућавао да кроз игру искажу своје расположење и емоције на
њима својствен начин.

Васпитач у болничкој групи је остварио сарадњу са породицом, здравственом
установом и локалном заједницом. Сарадња се темељила на поштовању најбољег
интереса детета и родитеља.

Правилним приступом деци, грађењем партнерства са породицом,
конструктивним односом са лекарима и сестрама у болници, васпитач је дао значајан
допринос афирмацији овог облика рада.

Програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и
занемаривања

Програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања, и занемаривања, и
Програм рада Тима представљенје свим запосленим преко Васпитно - Образовног
Већа.
Родитељи су упознати са Посебним протоколом, Правилником, брошуром за
родитеље и правилима понашања на једном од првих родитељских састанака.
Документи су истакнути на паноима за родитеље у свим вртићима, као и на сајту
Установе. Радили смо на стварању безбедне физичке средине у складу са Програмом
и предвиђеним мерама превенције.
Урађена је анализа информисаности родитеља о Тиму и битним документима на
родитељским састанцима. Сви чланови Тима из радних јединица поднели су своје
извештаје. Анализом присутности и информисаности утврђено је да је ове године
присуство родитеља на састанцима знатно веће у односу на претходну годину, што
указује на растуће ангажовање родитеља у васпитном процесу.
Према табелама попуњеним за сваки вртић и подацима које су доставили чланови
Тима, утврђено је да је 915 родитеља присуствовало родитељским састанцима и том
приликом било директно информисано о Тиму и релевантним документима. То
представља повећање од 30% у односу на претходну годину. Број родитеља који су
информисани путем Вибер група износи 82, што је за 4% мање у поређењу са
прошлом годином. Укупно је информисано 997 родитеља, што је повећање од 25% у
односу на претходну годину, док је број неинформисаних родитеља износио 102, што
је за 30% мање него у претходном периоду. За родитеље који нису присуствовали
родитељском састанку, организовани су посебни родитељски састанци, како би сви
родитељи били благовремено упознати са радом Тима и документима. Поред тога,
настављено је коришћење Вибер група као средства информисања.
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Током године донета је одлука да су постојећи панои унапређени у складу са
потребама објеката. Такође, ажуриран је списак чланова Тима, а сви панои са
релевантним документима Тима били су постављени у холу објеката, како би
информације биле транспарентне и доступне родитељима и васпитачима.

На основу резултата прошлогодишњег истраживања, Тим је иницирао спровођење
фокус група као једне од мера за унапређење квалитета свог рада. Теме су
дефинисали координатори у својим радним јединицама, узимајући у обзир
специфичности појединих вртића. Фокус групе су реализоване у фебруару у свим
објектима, а њихови резултати презентовани су и разматрани на састанку Тима. На
основу резултата, Тим је припремио мере за унапређење свог рада.
Поводом обележавања „Међународног дана детета“, организоване су бројне
активности на нивоу радних јединица у свим вртићима. Обележавање Међународног
дана представљено је на сајту Установе као и на Еко-страницама вртића.

У свим објектима радило се и на: Планирању и програмирању; Информисању;
Стварању безбедне средине и Обезбеђивању сталног надзора над децом;
Реализовању правила понашања; Формирању ставова; Развијању позитивних
система вредности; Пријатељства; Толеранцији; Разумевању; Уважавању;
Прихватању правила понашања; Едукацији; Размени и јачању компетенција.
Васпитачи су настојали да превенирају и адекватно реагују у случају мањих
конфликтних ситуација међу децом.
Чланови тима су у сарадњи са руководиоцима извршили увид у безбедност средине
(собе, холови, дворишта), унели податке у формуларе на основу којих су
предузимане мере за повећање безбедности (лице за безбедност на раду).
Васпитачи су настојали да превенирају и адекватно реагују у случају мањих
конфликтних ситуација међу децом. Најчешће активности које су васпитачи
реализовали у циљу формирања позитивних система вредности и превентивно
деловали на децу су: радионице са децом и родитељима, посете родитеља, прославе
пројеката, излети, изложбе дечјих радова, организовање такмичарских игара и
турнира, извођење представа (деца - деци), израда постера лепог понашања,
обележавање међународних дана, усвајање позитивног понашања...
Реализоване су активности:
“Наш вртић другарство се зове”, “У ритму дечијих осмеха”, “У мојим ципелама”,
“Како се ја осећам”, “Ја сам делић наше групе”, “Моја осећања”, “Различити а
једнако важни”, “Зека и јеж – различити а пријатељи”, “Љутито мече”, “Игре без
победника”, “Мрежа толеранције”, “Правила која нам требају”, “Ово сам ја” – израда
дечијег портфолија, “Кућица пријатељства”, “Кад моје уши чују...”, “Шта се сме у
вртићу, а шта не сме”, “Семафор понашања”, “Правила понашања наше
групе”, ”Заједно и безбедно кроз детињство”, “Брошура – Превенција насиља”,
“Игре за развијање позитивне слике о себи”, “Моје супермоћи”, “Зид лепих речи”,
“Кутија лепих речи”, “Приче пријатељства”, “Породични зид”, “Огледало врлина”,
“Огледалце емоција”, “Пронађи друга са слике”, “Похвали друга”, “Наше заједничко
путовање”, “Круг пријатељства”, “Мрежа пријатељства”, “Велики круг пријатеља уз
музику”, “Музичке столице”, “Добро срце, добро дело “, “Зашто су ми пријатељи
важни”, “Знаш ли како се осећам”, “Љубав путује”, “Мој друг”, “Колико се добро
познајемо”- израда друштвене игре, “Боље насиље спречити него лечити”, “Израда
меморандума за нулту толеранцију”, “Како родитељи решавају проблеме”, “Главни
јунак приче”- укључивање породице у в - о рад, “Покажи ми па ћу знати”, “Еко
поклон за друга”, “Добро срце, добро дело”, “Здраво, ја сам и највише волим”, “Моја



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

27

вртићка породица”. Обележавање међународних дана и празника: Међународни дан
детета, “Дан различитости”, “Дан породице”.
Чланови Тима кроз активности у вртићима наглашавају и подстичу укључивање свих
запослених и родитеља деце у стварање амбијента који стимулише позитивне
системе вредности.
Програмом заштите дефинишу се задаци и активности које установа предузима ради
развијања и неговања безбедног и сигурног окружења и промовисања толеранције,
поштовања и уважавања.

Програм рада на инклузивном образовању

Програм инклузивног образовања је имао за циљ да у складу са Законским и другим
прописима, као и на основу досадашњег искуства, дугорочно унапреди рад са децом
са сметњама у развоју и децом из маргинализованих и осетљивих друштвених група
у групу вршњака без развојних тешкоћа, као и да им обезбеди једнако право на
образовање и васпитање.
Циљеви програма су били: Сензибилизација свих запослених, родитеља и деце за
инклузију; Подизање родитељских компетенција за рани развој, образовање и
социјалну инклузију; Едукација запослених у вези са индивидуализованим
приступом у раду са децом и изради и примени ИОП-а; Квалитетнија сарадња са
ШОСО „Младост“ и МНРЛ Сервисним центром за пружање подршке деци са
тешкоћама у развоју; Развијање инклузивних програма у свим вртићима и васпитним
групама - програма подршке укључивању детета у вршњачки колектив кроз
интеграцију планова деце са сметњама у развоју и планова за групу, организацију
средине и индивидуализацију циљева, задатака и садржаја рада.
Програм је реализован кроз следеће активности:

 Евиденција деце којој је потребна додатна подршка у васпитању и образовању
и из маргинализованих група.

 Упис, припрема васпитача, родитеља, деце из васпитне групе за долазак деце
са сметњама у развоју (психолог, логопед, педагог, васпитач и координатор
СТИО-е.)

 Унапређивање компетенција васпитача за примену индивидуализованог
приступа у раду.

 Примена инструмената и образаца за евидентирање и праћење
индивидуализованог приступа, развоја и напредовања деце.

 Самовредновање рада Тима за инклузију.
У радној 2024/25. години имали смо 9 деце са сметњама у развоју са којима

смо радили по индивидуализованом приступу. Од тога, 4 детета је поновило програм
у години пред полазак у школу, 4 детета је редовно похађало програм у години пред
полазак у школу и 1 дете старости од 3 до 5,5 година. Различите видове подршке
Сервисног центра ШОСО "Младост" добијало је 5 деце. Дефектолози су им пружали
подршку у школи. У оквиру планирања подршке у вртићу, васпитачи и стручни
сарадници сарађивали су са дефектолозима. Настављена је интензивна сарадња са
Удружењем за помоћ МНРЛ и у оквиру ,,Дечје недеље” одиграна представа „Чаробна
прича о шумском свету“, коју су пратила деца вртића ,,Бамби“.
У сусрет обележавању Међународног дана особа са инвалидитетом, ШОСО
„Младост“ организовала је трибину под називом „Рана интервенција код деце са
инвалидитетом“, којој су присуствовали чланови Тима, васпитачи из наше установе и
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други учесници. Циљ трибине био је подизање свести о особама са инвалидитетом у
локалној заједници.
Међународни дан особа са инвалидитетом обележен је дружењем са корисницима и
члановима МНРЛ центра, који су том приликом посетили вртић „Лане“. Чланови
центра извели су представу под називом „Прича једног луткара“, коју су пратила
деца средњих, старијих и најстаријих васпитних група вртића „Лане“.

У априлу су реализоване музичке и физичке активности са децом из
Удружења за помоћ МНРЛ, тиме смо обележили Дан деце са аутизмом.
Са циљем пружања подршке деци и родитељима и бољег информисања о
инклузивном васпитању и образовању, чланови Тима за инклузију, васпитачи и
медицинске сестре организовали су уређење информативног простора у свим
објектима. Васпитачи који у својим групама имају децу са решењем ИРК уредно су
водили педагошку документацију и редовно је достављали Тиму.

Почетком јуна координаторка Тима, Милкица Влатковић, и логопед-дефектолог,
Верица Петронијевић, присуствовале су састанку организованом у ШОСО
„Младост“, којем су присуствовали и представници инклузивних тимова, сарадници
основних школа из Пирота и Бабушнице, директор, педагог и координатор Тима
ШОСО „Младост“.
Радило се на стварању пријатне атмосфере и подстицању сарадње и комуникације
међу децом, као и на остваривању партнерских односа са родитељима
Подршка Сервисног центра ШОСО „Младост“ и Удружења за помоћ МНРЛ дали су
видљиве резултате у развоју и напредовању деце са развојним сметњама. Заједнички
смо планирали, спроводили и пратили индивидуалне образовне програме у вртићу,
постигнувши вишециљане ефекте.

Програм „Породично оријентисане ране интервенције“ (ПОРИ)

Током 2025. године, предшколска установа започела је активности у оквиру
Програма породично оријентисаних раних интервенција (ПОРИ).
Програм представља савремен, интердисциплинарни и међуресорни приступ
подршци деци са развојним тешкоћама и њиховим породицама, са циљем пружања
подршке у њиховом природном окружењу.
Од јануара започело је интензивно стручно усавршавање кроз низ обука које су
обухватиле четири тематска модула. Програм је реализован у оквиру пројекта
интерсекторске сарадње, у који су биле укључене све релевантне установе у локалној
заједници – Дом здравља, Центар за социјални рад, локална самоуправа и
предшколска установа.
Обуке су реализоване онлајн и уживо у Ужицу, у сарадњи са стручњацима из других
градова.
У обукама су активно учествовали психолог, сестра на превентивној здравственој
заштити, педагошки асистент и васпитач – члан инклузивног тима.

Реализацијом почетних обука и стручног усавршавања постављен је темељ за
системско увођење и даљу имплементацију програма ПОРИ, усмереног на
оснаживање породица и пружање подршке деци са развојним изазовима у њиховом
природном окружењу.



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

29

Програм увођења приправника у посао васпитача

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:

1. Усклађивање распореда ментора и приправника;

2. Развијање знања, умења и вредности приправника неопходних за квалитетан
васпитно-образовни рад са децом, сарадњу у заједници учења и развијање
професионалне праксе;

3. Грађење професионалне одговорности и критичког односа према свом деловању,
спремност да се иницирају промене и учи из праксе, отвореност за промене и
узимање у обзир нових сазнања, континуирано развијање потребних

Тема (Активности, опис) Реализатори Временска
динамика

Евиденција ментора и приправника И. Јеленковић

коорд. тима

23.10.2024. год.

12.12.2024. год.

Презентација за нове чланове тима:

„Увођење приправника у посао васпитача“

И. Јеленковић

коорд. тима

23.10.2024. год.

Презентација:

„Приче о учењу”

М. Гошић, васп.
приправник

23.10.2024. год.

Презентација мастер рада:

„Могућности коришћења различитог
материјала у процесу структуирања
подстицајне средине за учење“

А. Вићентијевић,
васп. ментор

12.12.2024. год.

Презентација мастер рада:

„Културно наслеђе заједнице курикулуму
предшколског васпитања и образовања“

М. Гошић, васп.
приправник

12.12.2024. год.

Континуирано пружанање подршке свим
члановима тима (менторима и
приправницима) у виду доставе приручника,
законске регулативе... помоћи око вођења и
начина писања приправничког дневника.

И. Јеленковић

коорд. тима

Континурано
током првог
полугођа

Извештај о реализацији Програма увођења
приправника у посао васпитача 2024/2025.
год.

И. Јеленковић

коорд. тима

17.06.2025. год.

Извештај о раду Тима ментора и
приправника 2024/2025. год.

И. Јеленковић

коорд. тима

17.06.2025. год.
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компетенција и мењање сопствене праксе;

Чланови: А. Вићентијевић, Ј. Јовановић, М. Станковић, Р. Костић, Б. Живковић, Г.
Панајотовић, Н. Бандић, А. Мадић Влатковић, Д, Ранчић - васп. ментори;

М. Гошић, С. Ранђеловић, А. Митић, Ј. Ћирић, Н. Јонић, М. Игић, С. Ранчић, М.
Тошић, М. Мијалковић - приправници

Председник/координатор: И. Јеленковић

Записничар: Д. Ранчић

Посебни облици и програми рада

Полазећи од законом прописаних циљева и принципа ПВО, ПУ је, поред
редовних, реализовала и друге, различите програме васпитно-образовног рада у
циљу унапређивања квалитета в-о рада, повећања обухвата деце и ширења
програмске понуде, у складу са потребама породице и деце и специфичностима
локалне заједнице.

Иницијативу су дали стручни органи Установе, на основу сагледавања
протреба деце и породице, посебно деце која нису обухваћена редовним облицима и
програмима ПВО.

Иницијатива садржи: нацрт програма и образложење оправданости.

Нацрт програма садржи: назив програма, полазне претпоставке усклађене са
полазиштима ОППВО (сагледавање детета, сагледавање праксе вртића, природе и
функције ПВО.), образложење функције, односно циљева програма, начин
реализације програма (начин планирања, документовања, вредновања), начин
организације остваривања програма, место, време, трајање, број деце и одраслих,
број група...; ауторе, реализаторе, простор, опрему, материјале и трошкове,
финансирање и образложење оправданости.

Педагошки колегијум дао је процену квалитета понуде на основу елабората.

Елаборат садржи: предвиђене активности, начин остваривања, место, време,
трајање, број деце, родитеља... (Из Нацрта програма.); квалификације и искуства
реализатора; материјале и опрему за реализацију и детаљне структуре трошкова.

Избор и реализацију програма донео је Управни одбор, по прибављеном
мишљењу Савета родитеља.

Нацрти програма усклађени су са полазиштима Основа програма
предшколског васпитања и образовања, у погледу сагледавања детета, сагледавања
праксе вртића, природе и функције предшколског васпитања и образовања.
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По функцији програми су усмерени на поједина подручја васпитно-
образовног рада; програми подршке социјализацији, игри и развијању стваралаштва,
уметности, култури, покрету, физичкој активности.

Праћење и вредновање остваривања ових програма, вођење евиденције и
педагошке документације, реализује се у складу са Правилником о врсти, називу,
садржају и изгледу образаца евиденција и јавних исправа и начину њиховог вођења,
попуњавања и издавања у предшколској установи (Службени гласник РС”, број
63/19).

Програми који су реализовани ове године:

1. “Покрени се са осмехом”, вртићи “Лане” и “Бамби”.

Програм подршке игри деце, развија позитивне емоције и слику о себи,
побољшава физичке активности и координацију покрета.

Аутори и реализатори: Нела Алексић, Ана Мадић, Ивана Саздић.

2. “Скочи право, расти здраво”, вртић “Невен”.

Програм заснован на покрету и физичкој активности код деце развија чулну
осетљивост, моторичке способности и вештине.

Аутори и реализатори: Марија Костадиновић, Ана Игњатовић, Тања
Маринковић и Јелена Николић.

3. “Ликовно-креативне радионице, рад са природним материјалима”, вртић
“Првомајски цвет”

Програм развоја стваралаштва кроз који ће деца имати прилику да упознају и
истражују различита подручја креативности и продукте културе.

Аутори и реализатори: Јадранка Ћирић, Невена Ђорђевић, Далиборка Тончић
и Ивана Мијић Ивковић

Начин планирања: радионице.

Организација: 10 до 15 радионица.

Број деце: 15 до 20 деце.

Трајање радионица: 45 до 60 минута

Место: у заједничким просторима вртића “Лане”, “Невен” и “Првомајски цвет”

Време: у периоду од марта до маја 2025.

Деца су се окупљала једном недељно у поподневним сатима.

Ови програми финансирани су из буџета Града, за децу и родитеље су
бесплатни.

Запажања о реализованим програмима представљени су кроз презентације на
Васпитно-образовном већу.
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СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Стручно усавршавање у Установи се одвијало кроз индивидуално и
заједничко учење. На основу личних планова запослених, који су сачињени у складу
са самовредновањем нивоа развијености компетенција, планирано је стручно
усавршавање за радну 2024/25.годину. Кроз разне активности стручног усавршавања
у Установи се развија хоризинтално учење у складу са потребама и могућностима и
то на нивоу једног вртића, између два или више вртића, на Васпитно образовном
већу, на Стручном активу васпитача, Стручном активу медицинских сестара,
Стручном активу за развој предшколског програма, Стручном активу за развојно
планирање, преко Тима ментора и приправника и Тима за професионални развој, али
и других тимова у Установи.

На нивоу радних јединица реализоване су активности стручног усавршавања,
у виду презентација, примера добре праксе, фокус група и радионица за унапређење
компетенција васпитача. Као и претходне радне године континуирано се радило на
подршци практичарима у развијању дигиталних компетенција.

Стручно усавршавање ван Установе

Стручно усавршавање ван установе се одвијало преко учешћа на семинару
“Мало ја - мало ти - сарадничка брига о деци”. Овај семинар је пратило 59
практичара из Установе.

Реализован семинар: “Мало ја - мало ти - сарадничка брига о деци”, кат.бр.
789, аутори и реализатори: Јелена Дајовић, дипл. педагог, Весна Аргакојев, дипл.
педагог, спец. медијације, 59 практичара, 23. и 24. 11.2024. год, у трајању од 8 сати.

Реализоване онлајн обуке и вебинари:

 Онлајн обука од јавног интереса: “Самовредновање квалитета рада
предшколских установа”

 Онлајн обука: „Стварање сигурне и подстицајне средине за развој и учење у
вртићу“, платформа “Чувам те”

 Онлајн обука: „Виртуозна вода“, Кохо педагогија

 Онлајн обука: „Планирање активности са децом у вртићу“, Кохо педагогија

 Онлајн обука: „Дигитални алати за вртиће”, Кохо педагогија

 Онлајн обука: “Безбедно коришћење дигиталних технологија- превенција
дигиталног насиља”,платформа “Чувам те”

 Онлајн обука: “Ускршњи експеримент”, “СТЕМ” образовни центар

 Онлајн обука: „Поступање запослених у установама образовања и васпитања у
ситуацијама дискриминалног понашања“, платформа “Чувам те”
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 Онлајн обука: „Мама му чита“, Креативни центар

Стручни скупови:

 Окружни стручни сусрети у Врању и Нишкој Бањи: “Грађење заједништва деце
и одраслих у вртићу и локалној заједници”, 22.10.2024. и 29.10.2024. -
презентатори радова: “Ситуације у вртићу као повод за грађење вршњачке
заједнице” - О.Стефановић, васп, В.Илић, васп. “Заједничко истраживање деце,
васпитача и локалне заједнице кроз пројекат “Како настаје музика” “-
И.Јеленковић, васп. “Грађење заједнице кроз е Twinning пројекат” - А.Мадић,
васп.

 Састанак еколошких координатора: “Климатске промене и заштита животне
средине”, Београд, 29.11.2024. - учесници: Д.Младеновић, васп, С.Росић, васп,
С.Младеновић, васп, М.Младеновић, васп.

 16. сусрети предшколаца Врачара “Ми + ви = заједништво”, 29.01.2025. -
учесници: Д.Младеновић, васп,Б.Раденковић, васп, М.Манић, васп.

 Завршна конференција пројекта “Инклузивно предшколско васпитање и
образовање”, Београд, 20.05.2025. - учесници: Ј.Јањић, пед, В.Петронијевић, лог,
С.Марковић Кропф, васп, Д.Младеновић, васп.

 Летње сусретање васпитача “Схватање и структуирање простора у дечјем
вртићу: искуства деце и одраслих у васпитно образовном процесу”, Велика
Плана, 20.06.-22.06.2025. - Презентатори радова: “У потрази за круговима” -
М.Влатковић, васп, Б.Раденковић, васп. и „Откривамо свет спорта и игара“ -
А.Игњатовић, васп, Ј.Николић, васп.

Стручно усавршавање у Установи

Васпитно образовно веће

 Презентација на тему: “Самовредновање у функцији унапређивања праксе
вртића и установе”, реализатори: чланови тима за самовредновање, 81 учесник,
03.10.2024.

 Презентација на тему: “Заједничко истраживање деце, васпитача и локалне
заједднице кроз пројекат - Како настаје музика”, реализатор: И. Јеленковић,
васп., 82 учесника, 14.11.2024.

 Презентација на тему: “Кућа малих истраживача”, И. Саздић, васп. - 82
учесника, 14.11.2024.

 Предавање на тему: “Процена интеграције рефлекса кроз вежбе и игру”,
предавачи: директор ШОСО “Младост”, Б. Ђорђевић, мр деф., и Ј. Пешић, мр
деф., 15.04.2025.
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Стручни актив васпитача

 Презентација примера добре праксе: “Еко патрола за здравију будућност”,
реализатор: С. Росић, васп., 11.12.2024.

 Презентација приче о пројекту: “Шарене боје”, реализатори: Б. Андоновић, васп.,
Н. Џунић, васп., 11.12.2024.

 Презентација међународног пројекта: “Сунце за доручак”, реализатори: Ј. Ћирић,
васп., А. Мадић, васп., Д. Пенчић, васп., Ј. Банићевић, васп., Ј. Ћирић, васп.,
26.03.2025.

 Презентација специјализованог програма “Покрени се са осмехом”, реализатори:
А. Мадић, васп., Н. Алексић, васп., И. Саздић, васп.

 Презентација специјализованог програма “Ликовно - креативне радионице, рад
са природним материјалима”, реализатори: Н. Ђорђевић, васп., Ј. Ћирић, васп., Д.
Тончић, васп., И. И. Мијић, васп.

Стручни актив медицинских сестара васпитача

 Презентација приче о пројекту: “Чује се”, реализатор: Р. Костић, м.с.в.,
05.11.2024.

 Презентација приче о пројекту: “Кутије”, реализатор: Б. С.Ћирић, м.с.в.,
05.11.2024.

 Презентација приче о пројекту: “Так - так”, реализатор: Ј. Светозаревић, м.с.в.,
11.11.2024.

 Презентација приче о пројекту: “Шта се то чује”, реализатор: А. Васић, м.с.в.,
11.11.2024.

 Презентација приче о пројекту: „1,2,3..бајкамо ми“, реализатор: М. Петровић,
м.с.в., 28.02.2025.

 Презентација приче о пројекту: „Брм-брм“, реализатори: М. Ставрић, м.с.в., Н.
Ћирић, м.с.в., 26.03.2025.

 Презентација приче о пројекту: “Кад моје уши чују”, реализатор: К.Ћирић, м.с.в.,
26.03.2025.

Стручни актив за развој предшколског програма

 Презентација и дискусија: “Групни портфолио”, реализатор: И. Јеленковић, васп.,
13.11.2024.

Тим ментора и приправника

 Презентација: “Увођење приправника у посао васпитача”, реализатор: И.
Јеленковић, васп., 23.10.2024.
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Еко тим

 Пример добре праксе: пројекат: “Опасуљи се”, реализатори: С. Младеновић,
васп., М. Младеновић, васп., Д. Младеновић, васп., С. Росић, васп., 23.12.2024.

Тим за превентивну здравствену заштиту и исхрану

 Фокус група: “Инфективне и паразитарне болести у вртићу”, водитељ: Ђ. Ђокић,
сар.за ПЗЗ, 19.03.2025.

Активи радних јединица

Тема Реализатори Временска
динамика

“Бамби”

Презентација пројекта: “Боравак деце на
отвореном у различитим временским
условима”

Р. Костић, м.с.в. 18.12.2024.

Презентација пројекта: “Покретна
кућица”

С. Антић, васп. 18.12.2024.

Презентација пројекта: “То сам ја” М. Манић, васп.

Ј. Јовановић, васп.

18.12.2024.

Фокус група: “Разумевање и примена
правилника за инклузивно образовање”

Н. Алексић, васп. 28.11.2024.

Фокус група: “Установа је сигурна и
безбедна средина”

Н. Бандић, васп. 20.02.2025.

Фокус група: “Дечји портфолио” Н. Бандић, васп. 27.03.2025.

Фокус група: “Подршка деци и
породици”

М. Крстић, васп. 22.04.2025.

“Првомајски цвет“

Презентација приче о пројекту: “Сунце
за доручак”

Ј.Ћирић, васп.

Ј. Банићевић, васп.

Д. Пенчић, васп.

02.12.2024.

Презентација приче о пројекту: “Моја
кућа”

Д. Ранчић, васп.

Д.Тончић, васп.

02.12.2024.

Фокус група: “Спремност васпитача за
промене и стварање услова за заштиту
од дискриминације,насиља,

Н.Ђорђевић, васп. 27.02.2025.
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злостављања и занемаривања. ”

Фокус група: Дечји портфолио” И. Госпавић, васп.

Г.Ђорђевић, васп.

18.03.2025.

Прентација приче о пројекту:
“Путујемо”

Д. Ранчић, васп. 23.06.2025.

Презентација приче о пројекту: “Шта
моје уши чују”

М. Пешић, васп. 23.06.2025.

Фокус група: “Разумевање и примена
правилника за инклузивно образовање”

Д. Поповић, васп. 23.06.2025.

“Змај”

Презентација Правилника за инклузивно
образовање

М. Цолић, васп. 24.12.2024.

Презентција пројекта: “Шта то зуји” М. Младеновић, васп. 24.12.2024.

Презентција пројекта: “Вода” Д. Тодоровић, васп. 24.12.2024.

Презентација пројекта: “Еколошке
радионице, нацрт пројекта”

М. Младеновић, васп. 30.09.2024.

Презентација: “Уређење дворишта” М. Цолић, васп. 30.09.2024.

Фокус група: “Јачање улоге и
ефикасности Тима за заштиту од
дискриминације,насиља, злостављања и
занемаривања .”

И. Денчић, васп. 19.02.2025.

Фокус група: “Дечји портфолио” И. Јеленковић, васп. 27.03.2025.

“Невен”

Фокус група: “Дечји портфолио” Д.Ђорђрв, васп.

Ј. Николић, васп.

25.03.2025.

Фокус група: “Важност стварања
безбедног окружења за децу у вртићу”

М. Костадиновић, васп.

А. Вићентијевић, васп.

16.03.2025.

“Црвенкапа“

Фокус група: “Дечји портфолио” О. Стефановић, васп. 19.03.2025.

Фокус група: “Процедура, заштита деце
од дискриминације,насиља,
злостављања и занемаривања и
превентивне активности”

В. Илић, васп. 20.02.2025.
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“Лане”

Презентација: “Чудесни свет фрактала” А. Мадић, васп. 05.12.2024.

Радионица: “Цртање фрактала” А. Мадић, васп. 05.12.2024.

Фокус група: “Процедура, заштита деце
од дискриминације,насиља,
злостављања и занемаривања и
превентивне активности”

В.Тошић, васп. 20.02.2025.

Фокус група: “Подршка деци и
породици кроз реални програм ”

Б. Радениковић, васп. 27.02.2025.

Презентација пројекта: “Кретање” М. Манић, васп.

Љ.Таталовић, васп.

04.06.2025.

Презентација пројекта: “Шта ми стабло
прича”

А. Мадић, васп.

Ј. Ћирић, васп.

04.06.2025.

Презентација пројекта : “Од куће до
вртића”

М. Ивковић, васп.

Г. Панајотовић, васп.

05.06.2025.

Презентација пројекта : „Бубаријум“ В. Тошић, васп.

Н. Јонић, васп.

05.06.2025.

Презентација пројекта: „Фотографија и
нема прича“

Ј. Пешић, васп.

С. М. Јовановић, васп.

05.06.2025.

Презентација пројекта: „Светли“ И. Саздић, васп.

С. М. Кропф, васп.

06.06.2025.

Стручно усавршавање ваннаставног особља

Назив проргама, семинара и стручних скупова Учесници

23.01.2025. - Семинари Србије - Планирање набавки за
2025. годину, извештај о набавкама на које се закон не
примењује и Регистар уговора.

Е. Младеновић - руководилац
фин. рач. послова, Ј. Петровић -
сарадник за јавне набавке,И.
Димитријевић - фин. рачун.
референт

29.01. - 31.01.2025. - Завод за унапређење пословања-
Састављање годишњих финансијских извештаја
корисника буџетских средстава за 2024.годину.

Е. Мледеновић - руководилац
фин. рачун. послова и И.
Димитријевић - фин. рач.
референт
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20.03.2025. - Министарство финансија-Презентација
демо окружења еОтпремница.

Е. Мледеновић - руководилац
фин. рачун. послова и И.
Димитријевић - фин. рач.
референт

25.04.2025. - Семинари Србије-Јавне набавке, искуства
у пракси

Ј. Петровић - сарадик за јавне
набавке, М. Видојевић - сарадник
за безбедност и здравље на раду

Стручни органи

Педагошки колегијум

Тема (Активности, опис посла) Реализатори Временска
динамика

Разматрање и усвајање Годишњег плана
рада Педагошког колегијума.

О. Вуковојац, дир. Август, 2024.

Сарадња са ОШ-а
Акциони план транзиције из
предшколске установе у основну школу.

О. Вуковојац, дир.,
Ј. Јањић, с. с.;
К. Потић, с. с.

Август, 2024.

Извештај Комисије за екстерно
вредновање установе;
Мере за унапређење квалитета рада

О. Вуковојац, дир.;
Стручни сарадници

Август, 2024.

Реализација Плана за унапређивање
квалитета рада стручних органа и
тимова – анализа и Извештај о
организацији рада стручних органа и
стручних тимова на нивоу установе и на
нивоу вртића.

Стручни сарадници
Председници стручних
органа и координатори
стручних тимова,
директор, руководиоци
вртића.

Август, 2025.

Разматрање понуда и предлог радних
листова за рад са децом.
(предлог је упућен Савету родитеља на
разматрање и одлучивање).

Ј. Јањић, с.с.,
В. Петронијевић, с.с.
К. Потић, с.с.
Чланови Педагошког
колегијума.

Октобар, 2024.

Разматрање понуда и предлог
позоришних и биоскопских представа за
децу (предлог је упућен Савету
родитеља на разматрање и одлучивање).

Чланови Педагошког
колегијума.

Октобар, 2024.

Проширивање понуде – разматрање
нацрта различитих програма и облика
васпитно – образовног рада са децом

В. Петронијевић, с.с.
К. Потић, с.с.
Ј. Јањић, с.с.

Децембар, 2024.

Јасније дефинисање процедура у раду
Савета родитеља: Извештај са састанка
Савета родитеља.

С. Антић, васп.,
руководилац вртића
„Бамби“.

Фебруар, 2025.

Реализација Акционог плана установе Д. Денковић, васп.,
председник САРП-е,
педагошко – психолошка
служба

Фебруар, 2025.
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Сарадња са органима Града Пирота
- Конкурс Министарства за бригу о
породици и демографију (Предлог
пројеката).

О. Вуковојац, дир. Током године

Реализација учешћа деце у различитим
манифестацијама у локалној заједници
– разматрање дописа Удружења
ликовних и примењених уметника Нова
арт сцена и Едукативног
центра“Акцент“

Стручни сарадници,
представници на нивоу
вртића

Током године

Реализација посебних и
специјализованих облика рада

Ј. Јањић, с. с. педагог Фебруар, 2025.

Реализација пројекта „ПОРИ“ К. Потић, с. с. психолог Фебруар, 2025.
Елаборат ПУ “Чика Јова Змај“ Пирот Директор,

стручни сарадници.
Фебруар, 2025.

Евалуација рада Педагошког колегијума.
Мере за унапређење рада ПК

О. Вуковојац, дир. Јун, 2025.

Усвајање Извештаја о раду Педагошког
колегијума за 2024/25. годину

О. Вуковојац, дир. Август, 2025.

Предлог Плана рада ПК за наредну
радну годину

О. Вуковојац, дир. Август, 2025.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:
1. Праћење и унапређење квалитета васпитно – образовног рада и педагошке праксе.
2. Проширивање понуде различитих програма и облика рада са децом
3. Праћење и подршка остваривању Развојног плана установе.
3. Планирање и праћење СУ запослених и поступка стицања звања васпитача и

стручних сарадника.

Координатор: О. Вуковојац дир.;
Чланови: Ј. Јањић, представник с.с.; председник САРП, Д. Денковић, васп.; председник СА за
развој ПП-а, Д. Ђорђев, васп.; председник САВ, Ј. Ћирић, васп. и председник САМС, Ј.
Светозаревић, м.с.в;
Координатори тимова: за самовредновање, В. Петронијевић, с.с; за професионални развој, А. М.
Василов, васп.; за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, В. Илић,
васп.; СТИО-а, М. Влатковић, васп.

Васпитно-образовно веће

Област, активност Реализатори Временска
динамика

Разматрање Извештаја о раду установе за радну
2023/24. годину.

О. Вуковојац,
директор,
Ј. Јањић, с.с. педагог;
В. Петронијевић, с.с.
логопед;

26.08.2024.
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К. Потић, с.с.
психолог

Усвајање Плана рада Васпитно- образовног
већа за радну 2024-2025. год

Чланови В-О већа 26.08.2024.

Разматрање Плана рада установе за радну 2024
- 2025.год

О. Вуковојац,
директор;
Ј. Јањић, с.
с.педагог;
В. Петронијевић,
с. с. логопед;
К. Потић, с. с.
психолог

26.08.2024.

Распоред рада васпитно – образовног особља. О. Вуковојац,
директор;

26.08.2024.

Избор три представника запослених ПУ "Чика
Јова Змај'' Пирот за Управни одбор Установе.

О. Вуковојац,
директор; сви
запослени

26.08.2024.

Презентација: “Самовредновање у функцији
унапређиваа праксе вртића и установе.”

Чланови Тима за
самовредновање

03.10.2024.

Извештај о самовредновању у ПУ за 2023 -
2024. год

Чланови
Централног тима за
самовредновање

03.10.2024.

План за унапређивање квалитета рада установе
на основу Извештаја о спољашњем вредновању
у ПУ ''Чика Јова Змај''

Стручни сарадници 03.10.2024.

Акциони план Установе Пред. САРП - Д.
Денковић, васп.

14.11.2024.

Предлог измене Правилника за доделу
признања ''Свети Сава''

С. Марковић
Кропф, васп. члан
Комисије ГУ за
доделу признања

14.11.2024.

Презентација заједничког истраживања деце,
васпитача и локалне заједнице кроз пројекат
''Како настаје музика''

И. Јеленковић, васп. 14.11.2024.

Презентација рада са Стручне конференције
одржане у Кладову.
Тема: ''Кућа малих истраживача''

И. Саздић, васп. 14.11.2024.

Предлог чланова Комисије за избор директора Секретар, директор,
сви запослени у
ПУ ''Чика Јова Змај''

19.11.2024.

Предлог и мишљења кандидата за доделу
признања '' Свети Сава'' за постигнуте
резултате из области васпитања и образовања.

Чланови Васпитно-
образовног већа

09.12.2024.
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Давање мишљења о кандидату, учеснику
конкурса, за избор директора ПУ '' Чика Јова
Змај'' Пирот, по конкурсу објављеном у листу
ПОСЛОВИ бр. 1120-1121 од 27.11.2024.године

О. Вуковојац,
директор и сви
запослени у ПУ
''Чика Јова Змај''

23.12.2024.

Стручна тема: „Процена интеграције рефлекса
кроз вежбе".

Директор ШОСО
“Младост”, Б.
Ђорђевић, мр деф.,
и Ј. Пешић, мр деф.

15.04.2025.

Евалуација рада В-О већа, мере за унапређење
рада и предлог Плана рада В-О већа за
2025/2026. год.

Чланови Васпитно –
образовног већа

25.08.2025.

Стручни актив за развојно планирање

Тема (Активности, опис) Реализатори Временска
динамика

Разматрање и усвајање Извештаја о раду
САРП за 2023-2024 год.

Предс. САРП 26.08.2024.

Разматрање и усвајање Плана рада САРП за
2024/2025. год.

Предс. САРП 26.08.2024.

Разматрање и усвајање Извештаја о
реализацији активности из Развојног плана
Установе за период 01.01.2024-30.06.2024. год

Предс. САРП 26.09.2024.

Упознавање са Извештајем о резултатима
самовредновања у радној 2023-2024

Предс. САРП 26.09.2024.

Упознавање чланова САРП са Акционим
планом Установе за 2024/2025

Предс. САРП 26.09.2024.

Договор о планирању и изради оперативних
планова вртића

Координатори
тимова вртића

26.09.2024.

Упознавање чланова В-О већа са Акционим
планом Установе

Председник САРП 14.11.2024.

Реализација оперативних планова вртића на
развојним задацима за период јул-децембар
2024.год

Координатори
тимова вртића 11.12.2024.

Реализација Плана транзиције уз партнерско
учешће родитеља и васпитача, хоризонтална
размена

Чланови САРП
11.12.2024.

Мотивисање и укључивање чланова породице
у планирање и реализацију активности васп.
групе, дискусија

Чланови САРП
11.12.2024.

Избор заменика председника САРП Чланови САРП 11.12.2024.
Извештај о реализацији активности из
Развојног плана Установе за јул-децембар
2024.год

Председник САРП 22.01.2025.
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Оперативни планови вртића за период јануар-
јун 2025.год.

Координатори
тимова вртића

22.01.2025.

Упознавање чланова Управног одбора
Установе са Извештајем о реализацији
активности из Развојног плана Установе

Председник
САРП

27.02.2025.

Реализација оперативних планова вртића на
развојним задацима за период јануар-јун 2025.
год.

Координатори
тимова вртића

10.06.2025.

Евалуација рада САРП за 2024-2025, предлози
мера за унапређивање квалитета рада

Председник и
чланови САРП

10.06.2025.

Анализа и разматрање Извештаја о раду САРП
за 2024-2025. год

Председник САРП 10.06.2025.

Разматрање предлога Плана рада САРП за
2025-2026. год

Председник САРП 10.06.2025.

Мере за унапређивање рада
1. Побољшање квалитета сарадње са породицом кроз партнерство и подршку
2. Испитивање и анализа програма сарадње са породицом

Чланови: Ана Марија В.васп, О.Стефановић васп, С.Антић васп, К.Ћирић м.с.в.,
Д.Тодоровић васп, Д.Ђорђев васп, В.Тошић васп, М.Стаменовић васп, М.Крстић васп,
Н.Адамовић представник локалне самоуправе, М.Ћирић представник Савета родитеља
Председник/ координатор: Д.Денковић васп
Записничар:М.Станковић васп

Стручни актив за развој предшколског програма

Тема (Активности, опис послова) Реализатори Временска
динамика

Дискусија о Извештају о самовредновању за
2023/2024.годину, Акционом плану установе
за 2024/2025.годину и предлозима мера за
унапређење рада на основу Извештаја о
екстерном вредновању установе.

„Групни портфолио“- презентација, дискусија.

Д. Ђорђев, предс.
актива; чланови
актива

И. Јеленковић,
васпитач

13.11.2024.

Анализа, разматрање и усвајање Извештаја о
раду САРПП-а за период септембар –
децембар 2024. године

Д. Ђорђев, предс.
актива и чланови
актива

26.12.2024.

„Дечји потрфолио“ – план за хоризонталну
размену и анализу

Д. Ђорђев,

предс. актива

19.03.2025.

Извештаји о реализованим активностима на
нивоу радних јединица на тему: „Дечји

- Чланови САРПП-а 15.04.2025.
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портфолио“; дискусија
Евалуација рада САРПП-а у радној 2004/2025.
години и предлог мера за унапређење
квалитета рада
Анализа, разматрање и усвајање Извештаја о
раду САРПП-а за радну 2024/2025. годину
Разматрање предлога Плана рада САРПП-а за
радну 2025/2026. годину

Д. Ђорђев,

предс. актива и
чланови актива

12.06.2025.

Усвајање Плана рада САРПП-а за радну
2025/2026. годину

Д. Ђорђев,

предс. актива и
чланови актива

25.08.2025.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:
1. Спровођење упитника о педагошкој документацији за снимак завршног стања

интерног истраживања у установи и предлога мера на основу добијених
резултата

2. Самовредновање компетенција чланова САРПП-а и промена састава САРПП-а
на основу компетенција и афинитета запослених

Чланови: Ј. Јањић – с. с., О. Стефановић – васп., Ј. Пешић – васп., И. Госпавић –
васп., Г. Ђорђевић – васп., Ј. Николић - васп.
Председник/координатор: Д. Ђорђев – васп.
Записничар: Н. Бандић – васп.

Стручни актив васпитача

Тема (Активности, опис послова) Реализатори Временск
а

динамика

Анализа, разматрање и усвајање годишњег плана
рада Стручног Актива васпитача за 2024/2025.

Ј. Ћирић, васп.

пред. актива

23.08.2024
.

Презентација примера добре праксе – Кратак еко
филм „Еко патрола за здравију
будућност“ (радионице, покретачке игре и
истраживања у вртићу и л.з.).

С. Росић, васп. 03.12.2024
.

Презентација приче о пројекту „Шарене боје“ Б. Андоновић, васп

Н. Џунић, васп

03.12.2024
.

Презентација међународног пројекта „Сунце за
доручак“

Ј. Ћирић, васп.

Ј. Банићевић, васп.

26.03.2025
.



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

44

Мере за унапређење васпитно – образовног рада

1. Хоризонтална размена – Јачање компетенције васпитача у области дигиталне
писмености и примена дигиталних алата.

2. Педагошка документација – сврха и значење документовања – примери
документовања од стране васпитача.

3. Размена примера добре праксе у области подршке самосталности, истраживачком
учењу, емоционалном развоју и транзицији деце.

Стручни актив медицинских сестара васитача

Тема (Активности, опис послова) Реализатори и остали
учесници

Временска
динамика

Презентације пројеката – „Чује се” и
„Кутија” “

Р. Костић, м. с. в.
Б. Савић, м. с. в.

05.11.2024.

Презентације пројеката – “Так-так” и
“Шта се то чује?”

Ј. Светозаревић, м. с. в.
А. Васић, м. с. в.

11.12.2024.

Презентације пројеката – “Брм-брм” М. Ставрић, м. с. в. 26.03.2025.

Д. Пенчић, васп.

А. Мадић, васп.

Презнтација специјализованог програма „Покрени
се са осмехом“

А. Мадић, васп.

Н. Алексић, васп.

И. Саздић, васп.

24.06.2025
.

Презентација специјализованог програма „Ликовно
– креативне радионице, рад са природним
материјалом“.

Ј. Ћирић, васп.

Н. Ђорђевић, васп.

Д. Тончић,васп.

И. Иванковић
Мијић, васп.

24.06.2025
.

Чланови: Васпитачи, стручни сарадници
Председник: Ј. Ћирић, васп.;
Замењеник предс. актива васп. Д. Крстић, васп.;
Записничар: Д. Поповић, васп.;
Змењеник записничара: Ј. Банићевић, васп.
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и ,Кад моје уши чују” Н. Ћирић, м. с. в.
К.Ћирић, м. с. в.

Презентација пројекта -
“1,2,3 бајкамо ми”

М. Петровић, м. с. в. 28.05.2025.

Чланови: Медицинске сестре-васпитачи ( 9), стручни сарадници
Председник/координатор: Ј. Светозаревић, м. с. в.
Записничар: М. Ставрић, м. с. в.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:
1. Стручно усавршавање и едукација
2. Побољшање радних услова
3. Сарадња са родитељима
4. Евалуација и праћење квалитета рада

Тимови

Тим за квалитет и развој установе

Тема (Активности, опис) Реализатори Временска
динамика

Разматрање и усвајање Извештаја о раду
Стручног тима за обезбеђивање квалитета и
разтвој установе за радну 2023/24. годину.

О. Вуковојац, директор,
чланови тима

21.08.2024.

Предлог мера за унапређивање рада тима. О.Вуковојац, директор,
чланови тима

21.08.2024.

Разматрање и усвајање Плана рада
Стручног тима за обезбеђивање квалитета и
развој установе за радну 2024/25. годину.

О.Вуковојац, директор,
чланови тима

21.08.2024.

План за унапређивање квалитета рада
установе у областима дефинисаним
стандардима квалитета рада установе.

Ј. Јањић, педагог
В. Петронијевић,
логопед
К. Потић, психолог

25.10.2024.

Акциони план установе Д.денковић, васп. -
коорд. САРП-е,

стр. сарад., директор.

25.10.2024.
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Измена Статута у складу са предложеним
мерама у Плану за унапређивање
квалитета рада установе у областима
дефинисаним стандардима квалитета рада
установе – Стручни органи и обавезни
стручни тимови.

О.Вуковојац, директор,
координатор тима.

16.04.2025.

Посебни облици рада - извештај Ј.Ћирић, васпитач,
реализатор посебног
облика рада.

16.04.2025.

Именовање новог координатора тима за
обезбеђивање квалитета и развој установе.

О.Вуковојац, директор,
координатор тима.

16.04.2025.

Реализација пројеката: „Опис и попис
радова на текућем одржавању централне
кухиње „Лане“ и „Опис и попис радова на
текућем одржавању просторије за
сервирање хране у вртићу „Бамби“.

О.Вуковојац, директор,
координатор тима.

02.06.2025.

Резултати конкурса Министарства за бригу
о породици и демографију. Уређење
дворишта вртића „Змај“ и задњег дела
дворишта вртића „Лане“.

О.Вуковојац, директор
координатор тима.

02.06.2025.

Самовредновање рада тима за
обезбеђивање квалитета и развој установе.

О. Вуковојац, директор 02.06.2025.

Мере за унапређење рада тима. Чланови тима из старог
и новог сазива тима

02.06.2025.

Разматрање и усвајање Извештаја о раду
Тима за 2024/25 годину.

О. Вуковојац, директор
Чланови Тима

02 .06.2025.

Мере за унапређивање васпитно – образовног рада

1. Неговање поверења, партнерства и сарадње са породицом
2. Систематично планирање и праћење подршке деци и породици.
3. Координација, усклађивање и систематско праћење рада стручних органа и

тимова на унапређивањ квалитета васпитно - образовног рада

Чланови: О. Вуковојац, директор, Ј. Јањић; с. с. - педагог; К. Потић, с. с. - психолог; М.
Тодосијевић, с. с. за физичко васпитање; С. Марковић Кропф, васп.; М.С.Манић, васп. -
записничар; Д. Ђорђевић, представник Савета родитеља, А. Вељић, представник локалне
самоуправе.
Председник/координатор: О. Вуковојац, директор
Записничар: М. С. Манић, васп.
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Тим за инклузивно образовање

Тема (Активности, опис послова) Реализатори Временска
динамика

Евиденција деце са решењима Интерресорне
комисије и остале деце којој је потребна
подршка

Тим за инклузију и
стручни сарадници

Септембар, 2024.

Израда Списка деце са тешкоћама, на нивоу
васпитних група по објектима, за радну
2024/25. годину.

Координатор и
педагошки асистент

Септембар, 2024.

Допуна Захтева за пружањем додатне
подршке у образовању деце, за радну
2024/25. годину.

Координатор и
педагошки асистент

Септембар, 2024.

Сарадња са Удружењем за помоћ МНЛР
Обележавање Дечје недеље под слоганом „Ја
сам дете имам план толеранција и љубав за
сваки дан“.

Деца старије во
групе вртића
„Бамби“

Чланови Удружења
за помоћ МНЛР

7.10. 2024. год.

Прикупљање и анализапедагошке
документације

Чланови Тима 26.11.2024. год.

Евиденција деце којој је потребна подршка

(измене и допуне).

Чланови Тима 26.11.2024. год.

Разумевање и примена правилника за
инклузивно образовање – К. Потић, с.
с.,психолог

Психолог К. Потић
и чланови Тима

26.11.2024. год.

Организација кутка у сваком вртићу где се
чува документација.

Чланови Тима 26.11.2024. год.

Трибина школе за основно и средње
образовање „Младост“ Пирот

Чланови ШОСО
„Младост“

29.11.2024. год.

Новогодишња представа за децу Деца вртића „Лане“

и чланови
Удружења за помоћ
МНЛР

26.12.2024. год.

Евалуација и планиране мере
индивидуализације

Чланови Тима 18.03.2025. год.

Извештај са обуке ПОРИ програма – К.
Потић, с. с. - психолог

К. Потић,
с.с.,психолог и

18.03.2025. год.
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чланови Тима

Обележавање месеца особа са аутизмом и
посета Удружењу за помоћ МНЛР

Деца вртића „Лане“

и

чланови Удружења
за помоћ МНЛР

17.04.2025. год.

Састанк са ШОСО „Младост“.Пирот

Координатор Тима;

В. Петронијевић, с.
с., логопед

Представници
инклузивних тимова
ОШ и ПУ из
Бабушнице,

Тима ШОСО
„Младост“

05.06.2025. год.

Евалуација рада Тима. Чланови Тима 17.06.2025. год.

Анализа извештаја рада за 2024/25. годину Чланови Тима 17.06.2025. год.

Предлог мера за унапређивање рада Тима Чланови Тима 17.06.2025. год.

Анализа и разматрање Плана рада тима за
2025/26. год.

Чланови Тима 17.06.2025. год.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада

Јачање сарадње са родитељима и старатељима.

Организација процеса транзиције: породица – вртић, јаслице – вртић, вртић – школа,
вртић – вртић.

Реализација активности из националног програма „ Породично орјентисане ране
интервенције“

Континуирано праћење и самовредновање рада тима.

Чланови: В. Петронијевић, с. с., логопед; Д. Миленковић, васп.; М. Цолић, васп.; А.
Игњатовић, васп.; Н. Алексић, вас.; Д. Поповић,васп.

Председник/координатор: М. Влатковић, васп.

Записничар: Д. Тошић, ПА
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Тим за самовредновање

Тема Реализатори Временска

динамика

Усвајање извештаја о спроведеном процесу

самовредновања.

Усвајање Плана рада тима за радну
2024/25.год.

Чланови Централног
тима

26.08.2024.

Презентација“Јачање компетенција
запослених из области самовредновања у
ПУ“.

Чланови Централног
тима

30.09.2024.

Анализа стандарда квалитета рада.

Планирање процеса самовредновања на
нивоу појединачних вртића.

Тим за
самовредновање
вртића и чланови
Централног тима

Октобар 2024.

Обука за запослене

„Обука за самовредновање квалитета рада у
ПУ“.

Запослени у
ПУ ,,Чика Јова
Змај”Пирот

Oктобар -
новембар 2024.
год. On-line

Избор књучне области на нивоу
појединачних вртића

Чланови Централног
тима 14.11.2024.год

Анализа реализације спровођења процеса
самовредновања у вртићима.

Чланови Централног
тима

On line
консултације
новембар и
децембар

Полугодишњи извештај о раду Тима за
самовредновање

Координатор тима Јануар 2025.

Фокус групе Чланови

подтимова вртића

Март-мај
2025.

Консултовање са децом Чланови подтимова
вртића

Март-мај
2025.

Израда инструмената за самовредновање Чланови подтимова
вртића

Април 2025.

On line
консултације

Анализа спроведеног самовредновања
подтимова

Реализација Акционог плана тима.

Чланови Централног
тима 08.05.2025.
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Aнализа извештаја о спроведеном процесу
самовредновања

Чланови Централног
тима

Јун 2025.

Евалуација рада тима .

Израда извештаја о раду тима за Годишњи
извештај рада установе за радну 2024/25.

Припрема за израду нацрта рада тима за
годишњи план рада самовредновања за радну

2025/26.

Чланови Централног
тима

Август 2025.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада

1. Јачање компетенција запослених из области самовредновања.

2. Грађење међусобног поверења са свим учесницима у процесу самовредновањ

3. Остваривање успешне комуникације и стварање позитивне климе током процеса
самовредновања

4. Пружање подршке запосленима у коришћењу дигиталних технологија

Чланови: Б. Раденковић, васп.; М. Крстић, васп.; И. Денчић, васп.; М. Костадиновић,
васп.; С. Росић васп.; А. Крстић, представник савета родитеља; М. Ћирић, представник
Управног одбора

Координатор: Верица Петронијевић с.с. логопед

Записничар: Ирена Денчић, васп.

Тим за професионални развој

Тема (Активности, опис) Реализатори Временска
динамика

Праћење и прикупљање документације о
релизованим активностима стручног
усавршавања.

Информисање васпитно - образовног особља
о организованим облицима СУ ван установе.

Чланови тима за
професионални
развој

Септембар -
децембар,
континуирано

Обавештење за чланове тима, организација
практичара и распоред по групама за

Чланови тима за
професионални

12.11.2024..
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Чланови: Ј. Јањић, с. с. - педагог, М. Стаменовић, васп., Д. Тодоровић, васп., М.
Цветковић, васп., Б. Филиповић, васп.

Координатор: Ана Марија Василов, васп.

Записничар: М. В. Манић, васп.

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и
занемаривања

акредитовани семинар: “Мало ја, мало ти,
сарадничка брига о деци ”

развој

Анализа активности стручног усавршавања
за период септембар /јун

Прикупљање документације о стручном
усавршавању васпитно образовног особља

Чланови тима за
професионални
развој

03.06.2025.

Реализација стручног усавршавања у
Установи за радну 2024/2025.годину

Евалуација рада тима за ПР за радну
2024/2025.годину и предлози мера за
унапређење рада

Анализа и разматрање Извештаја о стручном
усавршавању на нивоу радних јединица

Предлог плана стручног усавршавања за
радну

Чланови тима за
професионални
развој

24.06.2025

Мере за унапређивање васпитно образовног рада

1. Хоризонталне размене на нивоу Установе у складу са потребама и могућностима
преко стручних актива и тимова, у циљу реалне процене где постоји потреба за
подршком

2. Измена Правилника о вредновању стручног усавршавања на нивоу Установе

Тема (Активности, опис) Реализатори Временска
динамика

Усвајање Плана рада Тима заштите од
дискриминације, насиља, злостављања, и
занемаривања за 2024/2025.

Коорд. Тима и чланови
Тима

26.08.2024.

Усвајање Програма заштите од Коорд. Тима и чланови 26.08.2023.
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Мере за унапређивање васпитно-образовног рада (Мере из Извештаја преносе се
у план за наредну годину):

1. Приближити родитељима значај превентивних мера кроз заједничко разматрање
одговорности породице, садржаја Правилника и улоге тима за заштиту деце.

дискриминације, насиља, злостављања, и
занемаривања за 2024/2025.

Тима

Извештај Плана рада Тима заштите од
дискриминације, насиља, злостављања, и
занемаривања за 2023/2024.

Коорд. Тима и чланови
Тима

26.08.2023.

План рада Тима заштите од дискриминације,
насиља, злостављања, и занемаривања за
2024/2025.

Коорд. Тима и чланови
Тима

26.08.2023.

Разматрање пријава, доношење плана мера и
подршке за све учеснике.

Чланови Тима Август -
Децембар

Анализа првих родитељских састанака -
присутност и информисаност;
Унапређивање информативних паноа у
објектима;
Припремне активности у вези са
реализацијом фокус група за васпитаче.

В. Илић, коорд. Тима;
А. Вићентијевић, васп.;
К. Потић, психолог.

Децембар,
2024.

Радионица за децу на нивоу свих објеката
„Мој вртић другарство се зове“

Чланови Тима Фебруар, 2025.

Сумирање изнетих ставова фокус групе о
темама које су биле предмет дискусије.

В. Илић, коорд. Тима;
Чланови тима

26.03.2025.

Именовање новог координатора Тима О. Вуковојац - дир. 26.03.2025.
Договор око обележавања 01.06.
Међународног дана деце

К. Потић – c. c.
психолог и чланови
тима

Мај, 2025.

Евалуација рада Тима за заштиту од
дискриминације, насиља, злостављања и
занемаривања у радној 2024/2025. години и
предлог мера за унапређење квалитета рада

В. Илић-Коорд.Тима;
Чланови тима

25.06.2025.

Разматрање и анализа Извештаја о раду Тим
за заштиту од дискриминације, насиља,
злостављања и занемаривања за 2024/2025.

В. Илић-Коорд.Тима;
Чланови тима

25.06.2025.

Разматрање и предлози активности за план
рада Тим за заштиту од дискриминације,
насиља, злостављања и занемаривања за
2025/2026.

К. Потић -Координатор
Тима и чланови тима

25.06.2025.

Усвајање извештаја о Програму заштите за
заштиту од дискриминације, насиља,
злостављања и занемаривања за 2024/2025.

Коорд. Тима и чланови Август, 2025.

Усвајање Извештаја о раду Тима за заштиту
од дискриминације, насиља, злостављања и
занемаривања за 2024/2025.

Коорд. Тима и чланови Август, 2025.
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2. Јачати улогу тима за заштиту деце кроз едукације васпитача и планирање
превентивних активности у области препознавања и реаговања на дискриминацију,
насиље, занемаривање и злостављање.

3. Реализовати радионице са децом, уз укључивање родитеља у поједине садржаје, на
теме превенције насиља, препознавања осећања, развијања емпатије и
конструктивног решавања конфликата.

Чланови:
Стални састав Тима су: О. Вуковојац, дир.; Ј. Јањић, с. с. - педагог; К. Потић, с. с.
психолог, А. Спасић, секретар;

Остали чланови: Н. Бандић, васп.; И. Денчић, васп.; А. Вићентијевић, васп.; В. Тошић,
васп.; Н. Ђорђевић, васп; Н. Соколовић, представник града Пирота; В.Зорчић,
представник Савета родитеља.
Координатор: В. Илић, васп.
Записничар: К. Потић, психолог

Активи радних јединица

Радна јединица вртића „Лане“

Област Активност

Тема

Носиоци активности Временска
динамика

Сарадња са
породицом

„Добродошли у вртић“-
адаптација на вртић

Ј.Светозаревић,васп.

Д.Младеновић,васп.

М.Стаменовић,васп.

М.С.Кропф, васп.

И. Саздић, васп.

С.Ранђеловић,
приправник

27.08.2024.

Еколошке
активности

„Светски дан без
аутомобила“

Развијање еколошке свести и
саобраћајне културе код деце
и осликавање коловоза

М. Влатковић,васп.

Б. Раденковић,васп.

М. Ивковић, васп.

Г. Панајотовић,васп.

Ј. Пешић, васп.

С.М.Јовановић,васп.

В. Тошић, васп.

20.09.2024.
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Н. Јонић, васп.

Сарадња са
локалном
заједницом

Отварање стадиона „Кари
Пешић“ – спортско
рекреативне-активности

М. Влатковић,васп.

Б. Раденковић,васп.

М. Ивковић,васп.

Г. Панајотовић,васп.

23.09.2024.

Транзиција деце
из јаслене у
млађу групу

Презенрација за родитеље Д Младеновић,васп.

М.Стаменовић,васп.
24.09.2024.

Сарадња са
породицом

„Место за опуштање“,
опремање и допуна литералне
просторне целине у холу
вртића брошурама о
адаптацији на вртић, али и
стручним приручницима и
штампаним материјалима о
родитељству.

Васпитачи свих
васпитних група

Септембар,
2024.

Сарадња са
породицом

„Мама, тата, видите шта ја
све умем и знам.“

Путем видео бима у холу
вртића родитељима су
приказиване активности деце
и презентације пројекта на
нивоу вртића Лане кроз
фотографије, видео снимке

Вапитачи свих
васпитних група

Септембар
2024. и
континуира
но током
године

Пројекти „Шта ми стабло прича“

Учешће у пројекту
„Климатске промене“

А. Мадић Септембар-
децембар
2024.

Пројекти „Шта ми стабло прича“

Учешће у пројекту Еtwining

А. Мадић Септембар-
децембар
2024.

Развијање
заједништва

„Љубав путује...“

Обележавање Дечје недеље
под слоганом „Ја сам дете
имам план-толеранцију и
љубав за сваки дан“

Деца и васпитачи свих
васпитних група

11.10.2024.

Програм Тима
за заштиту од
насиља,

Упознавање родитеља са
правилником у циљу заштите
деце-презентација Тима за

Родитељи и васпитачи
свих васпитних група

Октобар,
2024.
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злостављања и
занемаривање

заштиту од насиља,
злостављања и занемаривања.

Транзиција из
вртића у школу

„Велика и мала школа“

Заједничке спортске
активности у дворишту
вртића

Деца и учитељи
четвртог разреда ОШ
„8.септембар“, деца
вртића и

М. Влатковић,васп.

Б. Раденковић,васп.

М. Ивковић,васп.

Г.Панајотовић,васп

29.10.2024.

Сарадња са
локалном
заједницом

„Дани хлеба“-посета изложби
славских колача и уметнички
обликованог теста

Представници
Млекарске школе и
локалне заједнице,
школска деца, деца
вртића и

М. Влатковић,васп.

Б. Раденковић,васп.

М. Ивковић,васп.

Г.Панајотовић,васп.

Ј. Пешић, васп.

С.М.Јовановић,васп

В. Тошић, васп.

Н. Јонић,васп.

01.11.2024.

Сарадња са
луткарским
позориштем
„Пепино“

„Три прасета“- Луткарска
представа

Глумци позоришта
„Пепино“, деца и
васпитачи свих
узрасних група вртића
„Лане“ и „Бамби“

13.11.2024.

Еколошке
активности

„Деца су украс света“

Обележавање светског дана
детета кроз колаж активности

Деца и васпитачи 20.11.2024.

Сарадња са
породицом

Презентација тима за заштиту
од насиља, злостављања и
занемаривања

Васпитачи и м.с.в. 20.11.2024.

Сарадња са
локалном

„Вежбамо заједно“ Родитељ девојчице 27.11.2024.



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

56

заједницом Спортско-рекреативне
активности у просторијама
Гимназије Пирот

М.С., деца вртића и

М. Влатковић,васп.

Б. Раденковић,васп.

М. Ивковић,васп.

Г.Панајотовић,васп.

Сарадња са
ликалном
заједницом

„1,2,3 поскочи ти“

Спортско-рекреативне
активности, полигон у
просторијама Техничке
школе Пирот

Проф. Н. Божић,

Деца вртића и

Б. Раденковић,вас.

М. Ивковић,васп.

Д.Младеновић,васпМ.
Стаменовић,васп

28.11.2024.

Еколошке
активности

„Еко-застава“

Прослава стицања Еко-
заставе

Деца и васпитачи свих
васпитних група

03.12.2024.

Сарадња са
породицом

„Уређење дворишта“

Фокус група

Родитељи и васпитачи
свих васпитних група
вртића „Лане“ и
„Бамби“

17.12.2024.

Сарадња са
породицом

Родитељски састанак са
стручном темом:
„Васпитавање пружањем
подршке и успостављањем
правила, васпитна улога
породице“

С. М. Кропф, васп.

И. Саздић, васп.

24.12.2024.

Сарадња са
локалном
заједницом

„Прича једног луткара“-
представа за децу у извођењу
представника МНРЛ центра

Представници
Удружења за помоћ
МНРЛ, деца и
васпитачи свих
васпитних група

26.12.2024

Развијање
заједништва

„Новогодишња чаролија“

Ликовни наградни конкурс у
организазији запослених
вртића „Лане“

Васпитачи и
мед.сестре васпитачи
вртића „Лане“, деца
свих узрасних група и
васпитачи из свих
објекта ПУ

30.12.2024.
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Програм Тима
за заштиту од
насиља,
злостављања и
занемаривања

Процедура, заштита деце и
превентивне активности –
фокус група

Тим васпитача и м.с.в
„Лане“

20.02.2025.

Самовредновањ
е

„Подршка деци и породици
кроз реални програм“

Фокус група

Тим васпитача и м.с.в.
„Лане“

27.02.2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

„Књига“

Посета Сајму књига

Деца и васпитачи свих
васпитних група

Фебруар,
2025.

Транзиција са
школом

Заједничке плесне и
истраживачке активности са
децом и представницима ОШ
„Вука Краџић“

Школска деца,
учитељи, деца из
вртића, васпитачи:

М. Влатковић,

Б. Раденковић,

М. Ивковић,

Г. Панајотовић

Март, 2025.

Сарадња са
породицом

Обилазак дворишта породице
Алексић и садња сибирског
лимуна у дворишту вртића

Деца и васпитачи
средњих група

20.03.2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

„Ускршња чаролија“

Радионица у просторијама

Музеја Понишавље

Особље музеја, деца и
васпитачи:

М. Влатковић,

Б. Раденковић,

М. Ивковић,

Г. Панајотовић

15.04.2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

Музичко-покретне игре,

Подршка деци са аутизмом у
просторијама Удружења за
помоћ МНРЛ

Запослени у
Удружењу за помоћ
МНРЛ, деца и
васпитачи:

М. Влатковић,

Б. Раденковић,

М. Ивковић,

Април,
2025.
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Г. Панајотовић,

Развијање
заједништва

„Ускршњи вашар“

Хуманитарна купопродајна
изложба са Ускршњим
декорацијама

Васпитачи и м.с.в.
вртића „Лане“, деца
свих узрасних група и
васпитачи из свих
објекта ПУ

10.04.-
20.04.2025.

Еколошке
активности

Обележавање Дана планете
Земље

Васпитачи и деца свих
узрасних група

22.04.2025.

Еколошке
активности

„Хотел за пчеле“ –
обележавање Светског дана
пчела

Васпитачи и деца свих
узрасних група

20.05.2025

Транзиција из
вртића у школу

„Кажи ми да знам“ –
истраживачке активности у
школи

Учитељи и деца ОШ
„Вук Караџић“, деца и
васпитачи:

М. Влатковић,

Б. Раденковић,

М. Ивковић,

Г. Панајотовић

Април, 2025

Транзиција из
јаслица у вртић

„Играм ја, играш ти“,

Музичко-покретне игре

М. Влатковић,васп.

Б. Раденковић,васп.

М. Ставрић,м.с.в.

Н. Ћирић, м.с.в.

Мај, 2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

Посета галерији „Чедомир
Крстић“ – изложба дечјих
радова

Васпитачи и деца свих
узрасних група

Мај, 2025.

Развијање
заједништва

Осликавање и преуређење
литерарне просторне целине
у холу вртића

Васпитачи, м.с.в. и
деца свих узрасних
група

Јун, 2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

„Мали ватрогасци“-
приказивање ватрогасног
возила, црева и пене за
гашење пожара

Припадници
спасилачко-ватрогасне
јединице, деца свих
узрасних група,
васпитачи и м.с.в.

05.06.2025.

Развијање
заједништва

Излет у оближњем парку
„Кале“; излет у дворишту
вртића „Лане“ за децу
јаслених група

Васпитачи , м.с.в. и
деца свих узрасних
група

06.06.2025.
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Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:

1. Јачање партнерства са родитељима у развијању реалног програма.

2. Коришћење места у ЛЗ за игру, истраживање и учење деце

3. Јачање транзиције на свим нивоима

Радна јединица вртића „Бамби“

Област Активност

Тема

Носиоци
активности

Временска
динамика

Еколошке активности Обележавање значајних еко
датума

„Светски дан без
аутомобила“-осликавање
коловоза

М. Крстић, вас.

С. Антић, васп.

Т. Манчић, васп.

20.09.2024.

Сарадња са породицом Отворена врата са
родитељима

Васп. и м.с.в. свих
васпитних група

Једном
недељно

Сарадња са породицом Еколошка креативна
радионица „Еко играчка“

Васп. и м.с.в. свих
васпитних група

08.10.2024.

Сарадња са породицом Активност: Родитељски
састанак

Тема за родитеље:
Презентација Тима за
заштиту од насиља,
злостављања и
занемаривања.

Васп. и м.с.в. свих
васпитних група

15.10.2024.

Сарадња са породицом Заједничко уређење Васп. и м.с.в. свих Септембар-

Спортске и коопереративне
игре

Развијање
заједништва

„Једино другарство нема
крај“

Обележавање Дана установе

Деца и васпитачи
најстаријих група ПУ
„Чика Јова Змај“ и
васпитачи и деца
старијег узраста
вртића „Бамби“

Мај, 2025.
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дворишта са родитељима

„Наше двориште“

васпитних група новембар
2024.

Сарадња са породицом Израда, примена и анализа
анкете.

Мапирање места за
организацију заједничких
активности у ЛЗ

Васп. и м.с.в. свих
васпитних група

Октобар,
2024.

Транзиција из вртића
„Бамби“ у вртић
„Змај“

Ликовно креативна
радионица „Рука руци“.

М. Крстић, васп. 20.11.2024.

Сарадња са породицом Фокус група

„Уређење дворишта“

М. Крстић, васп.

Д. Младеновић,
васп.

17.12.2024.

Различити облици и
програми в.о. рада

Спортско-рекреативне
радионице

„Покрени се са осмехом“

Н. Алексић,васп.

И. Саздић, васп.

А. Мадић, васп.

Друго
полугође

Сарадња са породицом Анкета

Испитивање мишљења
родитеља о квалитету рада и
сарадњи породице и вртића

Васп. и м.с.в. свих
в.о. група

Јануар-
фебруар
2025.

Транзиција из јаслица
у млађу групу

Драмска радионица

„Другари играју за другаре“

Ј. Јовановић, васп.

М. Манић, васп.
12.02.2025.

Транзиција из јаслица
у млађу групу

Музичка играоница

„Балон пријатељства“

Р. Костић, васп.

Н. Алексић,васп.

19.02.2025.

Транзиција из вртића
Бамби“ у вртић „Змај“

Социјалне и кооперативне
игре

„Ти и ја“

М. Крстић, васп.
Д.Тодоровић,васп.

И. Денчић, васп.

17.04.2025.

Сарадња са породицом Фокус група са родитељима

„Подршка деци и породици“

М. Крстић, васп.

22.04.2025

Транзиција из
вртића„Бамби“ у вртић
„Змај“

Радионица

„Покажи ми да знам“

М. Крстић, васп.

Д.Тодоровић,васп.

И. Денчић, васп.

13.05.2025

Развијање заједништва Обележавање Дана установе Васп. и деца
старије групе
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„Једино другарство нема
крај“

вртића „Бамби“ 21.05.2025.

Транзиција из јаслица
у млађу в.о. групу

Креативна радионица

„Наш вртић-наша кућа“

Ј. Јовановић, асп.

М. Манић, васп.

22.05.2025.

Заштита деце од
дискриминације,насиљ
а, злостављања и
занемаривања.

Обележавање Међународног
дана детета

Интерактивна музичка
играоница„У ритму дечијих
осмеха“

Васп. и м.с.в. свих
в.о. група

31.05.2025.

Развијање заједништва Излет у парку „Кале“

Спортске и кооперативне
игре

Н. Бандић, васп.

С. Антић, васп.

М. Крстић, васп.

04.06.2025.

Сардња са ЛЗ

Светски дан заштите
животне средине

Еко маскембал

Н. Бандић, васп.

С. Антић, васп.

Р. Костић, м.с.в.

Н. Алексић, васп.

05.06.2025.

Сарадња са породицом Родитељски састанци

Адаптација деце; Учешће
породице у новим Основама
програма;

Тим за заштиту од
дискриминације, насиља,
злостављања и
занемаривања;

Савет родитеља

Р. Костић, м.с.в.

Н. Алексић, васп.

Ј. Јовановић,васп.

М. Манић, васп.

М. Крстић, васп.

18.06.2025.

Транзиција из
породице у вртић

Отворена врата

„Добро дошао свете
малени“

Р. Костић, м.с.в.

Н. Алексић,васп.

Ј. Јовановић,васп.

М. Манић, васп.

М. Крстић, васп.

19.06.2025.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:

1. Развијање сарадничког приступа између вртића Бамби и вртића Лане кроз
пројекте, сусрете и догађаје, чиме се олакшава процес транзиције, обогаћује
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васпитно-образовни рад и јача заједништво међу децом, родитељима и
запосленима.

2. Активно укључивање породице и вртића у сарадња са локалном заједницом

3. Унапређење процеса транзиције деце кроз системску подршку и сарадњу са
породицом

4. Пружање континуиране подршке породици у циљу унапређења развоја и
добробити детета

5. Организовање различитих облика и програма васпитно – образовног рада

Радна јединица вртића “Првомајски цвет”

Област Активност

Тема

Носиоци
активности

Временска динамика

Сарадња са
породицом

Фокус група са
родитељима.

Тема: “Сарадња
родитеља и
васпитача у оквиру
ВО рада у вртићу у
циљу побољшања
рада”

С.Младеновић,
васп.

Ј.Банићевић, васп.

М.Пешић, васп.

09.2024.

Сарадња са
локаланом
заједницом

Садња четинара у
вртићу

ЈП “Србијашуме”
ШГ Пирот

Деца старијих и
група у години
пред полазак у
школу објекта
“Првомајски Цвет”

01.10.2024.

Специфичне
активности из
развојног плана

Уређење дворишта

Тема:”Добро место
за игру”

Б.Андоновић, васп.

И. Иванковић, васп.
Мијић

Октобар 2024. - Март
2025.

Транзиција из
вртића у школу.

Дружење школске
и предшколске деце
у школи кроз:
заједничке
активности, игре,
креативне

Учитељи и деца
ОШ “Душан
Радовић”.

(васпитачи и деца
вртића Првомајски

07.10.2024.
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радионици,
спортске
активности, а
поводом Дечије
недеље

“Слагалица
пријатељства”

Цвет).

Сарадња са
локалном
заједницом

Традиционално
Михољданско
дружење кроз
спортске
активности

Тема:
“Михољдански
сусрети”

Васпитачи и деца
старијих и
припремних група
вртића
“Првомајски Цвет”

Родитељи -
спортски раници

10.2024.

Транзиција из
вртића у школу.

Обележавање Дана
здраве хране
“Растемо здраво”

Н. Ђорђевић, васп.

Б. Андоновић, васп.

А. Василов, васп.

И. Спасић, васп.

С. Џунић, васп.

С. Митић, васп.

Учитељи и деца
ОШ “Душан
Радовић”.

16.10.2024.

Транзиција из
вртића у школу.

Организована
шетња под јесењим
маскама до објекта
Првомајски Цвет да
би у складу са
годишњим добом
даровали будућим
школарцима јесење
дарове.

“Јесења променада”

Учитељи и деца
ОШ “Свети Сава”

(Деца из вртића
Првомајски Цвет).

24.10.2024.

Сарадња са
родитељима

“Важност боравка
деце на отвореном
у различитим
временским
условима”

м. с. в. и васп. 10.2024.
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Сарадња са
локалном
заједницом

Оплемењивање
дворишта разним
садницама

“Цветић за вртић”

Деца, васпитачи и
особље објекта
“Првомајски цвет”

ЈП “Комуналац”

01.11.2024.

Транзиција из
вртића у школу.

Обележавање Дана
школе -Дружење
школске и
предшколске деце у
школи
кроз:заједничке
активности, игре,
креативне
радионици,
спортске
активности, а
поводом Дана
школе

ОШ “Душан
Радовић”

Васпитачи и деца
из вртића
“Првомајски Цвет”.

26.11.2024.

Сарадња са
породицом

Креативне
радионице са
родитељима

Тема:
“Новогодишња
Чаролија”

А. Василов

Родитељи и деца
свих васпитних
група

12.2024.

Фокус група са
васпитачима
објекта
“Првомајски
Цвет”

“Спремност
васпитача за
промене и стварање
услова за заштиту
деце од
злостављања,
занемаривања и
дискриминације”

Члан тима за
заштиту деце од
дискриминације,
злостављања и
занемаривања
Првомајски Цвет
Н.Ђорђевић

27.02.2025.

Еколошке
активност

Поздрав пролећу и
Светском дану
среће

Деца старијих и
средњих група са
васпитачима

20.03.2025.

Фокус група са
васпитачима

“Дечији
портфолио”

И.Госпавић

Г.Ђорђевић

21.03.2025.

Транзиција из
вртића у школу.

Деца припремних
предшколских
група из објекта
“Првомајски Цвет”
са вапитачима су

ОШ “Свети Сава” -

Учитељи четвртог
разреда,
наставници

03.04.2025.
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посетили школу
“Свети Сава” и
присуствовали
традиционалној
организацији
фестивала науке.

“Фестивал науке”

природних наука и
ученици старијих
разреда.

Транзиција из
породице у вртић

Отворена врата за
децу полудневног
боравка

Тема: “Добродошли
у вртић”

Н. Ђорђевић

А. Василов

Т. Манчић

М. Пешић

04.04.2025.

Транзиција из
вртића у школу.

Упознавање детета
и родитеља са
основном школом,
истраживачке
активности у
школи.

Унапред
припремљена
питања, трагање за
одговорима на
дечија питања.

Радионца са децом

.“Кажи ми да знам”

Н. Ђорђевић

Б. Андоновић

А. Василов

И. Спасић

С. Џунић

С. Митић

Учитељи и деца
ОШ “Душан
Радовић”.

23.04.20254

Сарадња са
породицом

Креативне
радионице са
родитељима

Тема: “Весели
Ускрс”

И. Спасић

Родитељи и деца
свих васпитних
група

04.2025.

Еколошке
активности

Оплемењивање
заједничког
простора вртића

Тема: “Дан игре и
дан дрвећа”

Б. Андоновић

А. Василов

И. Спасић

С. Џунић

Родитељи ЈКП
Комуналац

Помоћно техничко
особље

29.04.2025.
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Еколошке
активности

Радионице са децом
и родитељима .

Тема: “Рад са
природним
материјалима”

Ј. Ћирић

Н. Ђорђевић

И. Иванковић
Мијић

Д. Тончић

Март 2025.- Мај2025.

Сарадња са
породицом

Обележавање
Међународног дана
породице

“Мој тата и мама
најлепши су пар”

С. Младеновић

И. Госпавић

Д. Ранчић

Д. Пенчић

Родитељи

15.05.2025.

Еколошке
активности

Дружење деце свих
узраста

Тема: “Музичко
покретне игре у
дворишту вртића”

Тим васпитача са
децом

02.06.2025.

Транзиција из
породице у вртић

Отворена врата за
новоуписану децу.

Тема: “Добродошли
у вртић”

А. Василов, васп.

Тим васп. и м.с.в.

18.06.2025.

Сарадња са
породицом

Израда
сценографије за
завршне приредбе
предшколаца

Б. Андоновић

А. Василов

И. Спасић

Н. Ђорђевић

Од 04.06.2025. до
12.06.2025.

Транзиција из
породице у вртић
и из јаслене у
млађу групу

Израда брошуре
“Добродошли у
ново поглавље
детињства вашег
детета”.

А. Василов

И. Спасић

Б. Андоновић

18.06.2025.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:

1. Унапредити партнерство са родитељима у уређењу простора.

2. Користити места у заједничком простору вртића за игру, истраживање и учење
деце.
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3. Обезбедити услове за успешну транзицију деце из породицеу вртић, и из
предшколске установе у основну школу.

Радна јединица вртића „Црвенкапа“

Област Активност

Тема

Носиоци активности Временска
динамика

Сарадња са породицом Презентација
информатора за
родитеље -
Упознавање са радом
тима за заштиту од
насиља, злостављања и
занемаривања

В. Илић и васпитачи
свих васпитних група

Октобар

Сарадња са породицом Тематски родитељски
састанак ”Важност
боравка деце на
отвореном у
различитим
временским условима

М. Костић и васпитачи
свих васпитних група

27.11.2024.

Сарадња са породицом Тематски родитељски
састанак”План
адаптације”

Васпитачи свих
васпитних група

27.8.2024.

Сарадња са породицом Радионица”Мрежа
толеранције и
пријатељства”

Деца, родитељи и
васпитачи свих
васпитних група

07.10-
11.10.2024.

Сарадња са породицом Радионице са
родитељима у циљу
опремања заједничког
простора ”Вртић као
место заједничког
живљења”

Родитељи и васпитачи
свих васпитних група

Континуирано
током године

Сарадња са породицом Учешће родитеља у
животу
вртића ”Заједно у
програму”

Родитељи и васпитачи
свих васпитникх група

Континуирано
током године

Сарадња са породицом “Отворена врата” Васпитачи свих
васпитних група

Једном
недељно



Предшколска установа „Чика Јова Змај“ Пирот

68

током године

Сарадња са породицом Тематски родитељски
састанак ”Од вртића до
школе, заједно до
успеха”

К. Потић, стручни
сарадник ПУ,

васпитачи групе деце у
години пред полазак у
школу

25.1.2025.

Сарадња са породицом Радионице у циљу
представљања
програма заштите у
свим васпитним
групама

Васпитачи свих
васпитних група

15.11.2024.

27.11.2024.

28.11.2024.

Сарадња са породицом Родитељски састанак:

-Учешће породице у
Новим Основама
програма

-Улога Савета
родитеља

-Адаптација деце

-Програм заштите

Васпитачи свих
васпитних група

18.06.2025.

Сарадња са породицом Израда портфолија
вртића “Црвенкапа”

Васпитачи свих
васпитних група

Континуирано
током године

Транзиција из јасала у
млађу групу

Дружење деце на
нивоу васпитних
група ”Омиљена
дечија скривалица из
јаслица”

М. Костић,

О. Стефановић

В. Илић

18.09.2024.

Транзиција из вртића у
школу

Посете и радионице са
ОШ. “Свети Сава” и
“Душан Радовић”

Учитељи и васпитачи
групе деце пред
полазак у школу

9.10.2024.

24.10.2024.

26.11.2024.

18.12.2024

14.04.2025.

30.04.2025.

Транзиција из Промоција скраћеног
боравка ”Вртић

И. Стоиљковић 29.03.2025.
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породице у вртић отвореног срца”

План рада на инклузији Радионица са
децом ”Различити али
једнако важни”

Д. Денковић

А. Илић 19.03.2025

План рада на инклузији Израда индивидуалних
планова

Д.Денковић

А.Илић

Сарадња са локалном
заједницом

Музичко сценски
наступ”Вртић наш” -
добродошлица
представницима
локалне самоуправе и
министарки за
породицу и демагогију

М. Цветковић

Д. Денковић

А. Илић

12.09.2025.

Срадња са локалном
заједницом

Посета Ротари
дистрикта Србија и
Црна Гора, донација
ИКТ опреме

М. Цветковић

С. Росић

В.Стојановић

Д.Денковић

А.Илић

15.11.2025.

Сарадња са локалном
заједницом

“Дан без
аутомобила”у оквиру
европске недеље
мобилности

20.09.2025.

Сарадња са локалном
заједницом

Праћење изложбе
Мупа и Ватрогасне
јединице” Заједно и
безбедно кроз
детињство”

Муп и Ватрогасна
јединица

11/10/25

Сарадња са локалном
заједницом

“Едукација деце
предшколског
узраста”-презентација

Родитељ М.
Панајотовић, чланови
Ватрогасног друштва
Пирот

16.5.2025.

Сарадња са локалном
заједницом

Учешће на
конкурсима,
радионице, праћење
луткарских и
позоришних представа,

Деца и васпитачи свих
васпитних група

Континуирано
током године
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посете различитим
институцијама, учешће
на манифестацијама...

Развијање заједништва ,,Једино другарство
нема крај” -
Обележавање Дана
установе

Васпитачи и деца
најстаријих група
ПУ,,Чика Јова Змај” и
васпитачи и деца
старијуег узраста
вртића ,,Бамби”

21.05.2025.

Еколошке активности Еко радионице и
обележавање датума из
Еко календара: дан
воде, птица, биљака,
земље...

Деца и васпитачи
свих васпитних група

Континуирано
током године

Еколошке активности Кооперативне игре
сарадње” Бродић
другарства”-
Обележавања дана
река

Деца и васпитачи
средњих и старијих
група вртића
“ Црвенкапа” и “П.
Цвет”

14.0302025.

Еколошке активности Израда костима од
рециклажног
материјала и учешће
на конкурсу
Регионалне Депоније

Регионална Депонија
Пирот

20.05.2025

Еколошке активности Садња, рециклажа,
чишћење дворишта...

Деца и васпитачии
свих васпитних група

Континуирано
током године

Еколошке активности Излет у природу,
Обележавање
Међународног дана
детета

Деца и васпитачи
средње, старије и
групе деце у години
пред полазак у школу

15.5.2025.

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада

1 Организовати учење деце на различитим местима у локалној заједници

2 Опремити простор хола вртића који ће подржати заједничку игру и истраживање

3 Осмишљенија транзиција
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Радна јединица вртића „Невен“

Област Активност
Тема

Носиоци активности Временска динамика

Транзиција Представа: “Игром до
слова”

Деца и васпитачи
група деце пред
полазак у школу 1 и
2

Април и мај 2025.

Сарадња са
породицом

Фокус група са
родитељима свих
васпитних група са
темом „ Кажи ми“ – на
који начин унапредити
сарадњу са породицом –
примери добре праксе

М. Костадиновић,
васп.
Т. Маринковић,
васп.

Фебруар, 2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

Специјализовани
програм
„Скочи право, расти
здраво“

Ј. Николић, васп.
А. Ињатовић, васп.
М. Костадиновић,
васп.
Т.Маринковић,
васп.

Март – јун 2025.

Професионалн
и развој

Фокус група „Дечији
портфолио –
индивидуализација у
приступу детету кроз
документовање“

Д. Ђорђев. , васп.
Ј. Николић, васп.

Март, 2025.

Сарадња са
породицом

Презентација за
родитеље о раду Тима
за заштиту деце од
дискриминације,
злостављања и
занемаривања

А. Вићентијевић,
васп.

Септембар, 2024.

Инклузија Маскенбал „Оживимо
игру“

М. с. в. и васпитачи
свих група

Јун, 2025.

Сарадња са
локалном
заједницом

Обележавање
Међународног дана
детета
„Покрет за окрет“

А. Игњатовић, васп.
Б.Филиповић, васп.

Јун, 2025.

Сарадња са
породицом и
локалном
заједницом

„Једино другарство
нема крај“

Деца и васпитачи
група у години пред
полазак у школу и
старије групе

Мај, 2025.

Сарадња са
породицом и
локалном
заједницом

Еко – игралиште „Игро
- кеј“

Т. Маринковић,
васп.
А. Вићентијевић,
васп.

Двориште и околина
вртића „Невен“,
новембар 2025
године.

Сарадња са Родитељски састанак Васпитачи свих Јун, 2025.
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породицом група, педагог
Јелена Јањић

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:
1. Унапређивање сарадње са породицом и локалном заједницом.
3. Остваривати сарадњу и размену искустава са установама из других средина.
4. Радити на унапређењу процеса транзиције деце.

Радна јединица вртића ,,Змај"

Област Активност
Тема

Носиоци
активности

Временска
динамика

Сарадња са
породицом и
локалном
заједницом

За новоуписану децу и
суграђане организована
је ликовна изложба
испред вртића
''Змајева
добродошлица" ликовна
изложба за децу,
родитеље и ЛЗ

Деца, родитељи,
суграђани, васпитачи
свих група

02.09.2024.

Сарадња са
породицом

Упознавање родитеља
са правилником
"Презентација
правилика "Тима за
НЗЗ"

Родитељи,
И. Денчић, васп.
И. Јеленковић, васп.
К. Потић, стручни
сарадник - психолог

18.09.2024.

Сарадња са
породицом

Освежавање бојом
постојећих реквизита,
израда нових од
природних материјала
„Заједничко уређење
дворишта са
родитељима“

Деца, родитељи,
васпитачи:
М. Цолић
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Младеновић

18.10. 2024.

Сарадња са
локалном
заједницом

Колажни приказ
говорно-музичких
активности за чланове
удружења ГОП-а Пирот
"Мали човек и велико
дете , маштовитост и
љубав кроз игру
расплете"

Старија група и
групе деце у години
пред полазак у
школу,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић

10.10.2024

Сарадња са
породицом

Развијање
заједништва

Дечија недеља,
дружење родитеља и
деце млађих васпитних
група вртића „Змај“ уз
колажни приказ
говорно-музичких

Старија група и
групе деце у год.пред
полазак у школу,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић

14.10.2024
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активности деце старије
групе и групе деце у
години пред полазак у
школу.

И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић
Б. Живковић
Ј. Мохсин
М. Игић-
васп.приправник

Сарадња са
локалном
заједницом

Радионица за децу у
оквиру Националног
месеца правилне
исхране где су деца
проширила досадашња
знања
"Азбука здравља"

Служба патронаже
Т. Вељковић, Д.
Павловић,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић

17.10.2024.

Еколошке
активности

Развијање
заједништва

"Светски дан
јабука"(Еко календар)-
деца свих узрасних
група су кроз различите
активности проширила
и обогатила досадашње
знање о "краљици воћа"
"Светски дан јабука"

Деца, васпитачи:
М. Младеновић, М.
Цолић
И. Јеленковић,
Д. Тодоровић,
И. Денчић,
Б. Живковић
Ј. Мохсин

20.10.2024.

Сарадња са
породицом

Радионица за децу и
родитеље- израда
дечијег портфолиа.
"Мој портфолио"

Деца, родитељи,
И. Јеленковић- васп.,
К. Потић- стручни
сарадник- психолог

24.10.2024.

Сарадња са
локалном
заједницом

Удружење ГОП
уређење дворишта -
фарбање ограде вртића
„Змај“

Удружење ГОП-а
Пирот,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић

18.10.2024.

Транзиција из
вртић у вртић

Колажни приказ
ликовно - музичких
активности старије
групе вртића "Бамби" и
деце у години пред
полазак у школу вртића
"Змај" - "Рука руци"

Деца, васпитачи:
М. Крстић
Д. Тодоровић
И. Денчић

20.11.2024.

Сарадња са
породицом

Радионица за децу и
родитеље са циљем
заједничке сарадње
између група и
родитеља
„Вртић - кућа
другарства“

Деца, родитељи,
васпитачи: Б.
Живковић
Ј. Мохсин
Н. Џунић
М. Игић, васп.
приправник

21.11.2024.
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Транзиција са
основном
школом
"Вук Караџић"

Креативна радионица за
децу
"Руке пријатељства"

Група деце у години
пред полазак у
школу - полудневног
боравака, ученици,
учитељице,
васпитачи:
И. Јеленковић
Д. Тодоровић

20.11.2024.

Сарадња са
локалном
заједницом

Развијање
заједништва

На нивоу вртића,
обележена је 191.
година од рођења Ј. Ј.
Змаја.
„Змајева ризница“

Деца, „Удружење за
помоћ МНРЛ
Пирот“,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић
Н. Џунић

08.12.2024.

Сарадња са
породицом

Радионице за децу и
родитеље старије групе
и група деце у години
пред полазак у школу.
Теме:
,,Новогодишња
чаролија",
"Писмо за деда Мраза",
"Новогодишња
чаролија"

Деца, васпитачи:
М. Младеновић
М. Цолић
И. Јеленковић,
Д. Тодоровић,
И. Денчић

12.12.2024.
16.12.2024.
17.12.2024.

Транзиција из
вртића у вртић

Неговање заједништва -
Дружење са децом
старије групе вртића
„Бамби“ и две групе
деце у АТВСС,
упознавање са
васпитачицама и
просторијама вртића
"Змај"
„Новогодишња чајанка“

Деца свих узрасних
група, васпитачи:
М. Младеновић
Д. Тодоровић
И. Јеленковић
М. Цолић
И. Денчић
М. Крстић
Б. Живковић
Н. Џунић
Ј. Мохсин
М. Игић, прип.

25.12.2024.
26.12.2024.

Сарадња са
породицом

Еколошка радионица за
децу и родитеље
мешовите групе и групе
деце у години пред
полазак у школу
„Новогодишња
радионица“

Деца, родитељи,
васпитачи:
Б. Живковић
Ј. Мохсин
Н. Џунич
М. Игић васп.
приправник

26.12.2024.

Развијање
заједништва

"Традиционалне игре у
вртићу"

Деца, васпитачи: Ј.
Мохсин, Б.
Живковић, Н. Џунић

27.01.20205.
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Сарадња са
породицом

Сарадња са ЛЗ

Презентација пројекта
Тема:

 "Лавиринт чула"
 "Бројимо дане до

Нове године"

 "Шта желим
бити.."

Учешће породице у
пројектима
Тема:

 "Банкар и
клијент"

 "Зимска
сликовница"

И. Јеленковић

Д. Тодоровић,
И. Денчић

Б. Живковић,
Н. Џунић

Ј. Мохсин

30.01.2025.
30.01.2025.

28.02.2025.

30.01.2025.

20.02.2025.

Развијање
заједништва

Боравак на отвореном и
игре у дворишту вртића
и игре на снегу
"Зимске чаролије"

Васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
М. Цолић
И. Јеленковић
М. Младеновић

18.02.2025.

Тим за заштиту
од НЗЗ

Фокус група са
васпитачима на нивоу
РЈ
"Јачање улоге и
ефикасности тима за
заштиту од НЗЗ"

Васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
М. Цолић
И. Јеленковић
М. Младеновић
Б. Живковић
Ј. Мохсин
Н. Џунић

19.02.2025.

Сарадња са
породицом

Радионица за децу и
родитеље уз колажни
приказ музичко-
говорних активности
"Мами на дар"

Деца, родитељи,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
М. Цолић
И. Јеленковић
М. Младеновић

04.03.2025.
05.03.2025.
06.03.2025.

Транзиција са
основном
школом

Посета ОШ
"8.септембар"
"У свету басни"

Групе деце у год.
пред полазак у
школу, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић

20.03.2025.

Транзиција са
основном
школом

Посета ОШ "Вук
Караџић"
"У сусрет пролећу"

Групе деце у год.
пред полазак у
школу, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић

27.03.2025.

Укључивање Посета ССШ у оквиру Група деце у год. 06.03.2025.
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родитеља у
планирање и
реализацију
активности
групе

пројекта на
иницијативу родитеља
из групе

- "Играмо се са
водом"

- Посета "TV
Pirot" на
иницијативу
родитеља и деце

- "Репортери"

пред полазак у
школу, васпитач:
И. Јеленковић и
родитељ Н.
Глигоријевић

Група деце у години
пред полазак у
школу, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
А. Гогић - родитељ

25.03.2025.

Сарадња са
породицом

Упознавање са вртићем,
васпитачима, начином
рада, Програмом за
децу старије групе
вртића "Бамби" и
новоуписаном децом
"Отворена врата" за
будуће предшколце и
њихове родитеље

Деца, родитељи,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
М. Цолић
И. Јеленковић
М. Младеновић
Б. Живковић
Ј. Мохсин
Н. Џунић

05.04.2025.

Транзиција са
основном
школом

"Желим да сазнам од
ученика и учитељице
како је у школи"

Групе деце у години
пред полазак у
школу, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић

07.04.2025.

Неговање
сарадње и
заједништва

Презентација
"Међународни дан
Рома"

Деца, Данијела
Тошић - педагошки
асистент, васпитачи:
М. Цолић
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Младеновић

08.04.2025.

Сарадња са
породицом

Садња биљака и
уређења простора са
породицом
"Природа око нас"

Деца, родитељ,
васпитач:
Ј. Мохсин

10.04.2025.

Јачање
родитељских
компетенција

Родитељски састанак са
темом, презентација
"Припрема деце за
полазак у школу"

К. Потић, стручни
сарадник, психолог,
родитељи,
васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић

14.04.2025.

Сарадња са
породицом

Заједничка радионица
деце за цињем неговања
заједништва, уважавања

Деца, Ј.
Станимировић -
мајка, васпитачи:

15.04.2025.
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Транзиција са
школом ШОСО
"Младост"

различитости
"Ускршња радионица"

М. Цолић
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Младеновић

Транзиција са
основном
школом

Колаж говорно-
музичких активности
"Ускршња чаролија"

Деца, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић

15.04.2025.

Транзиција са
вртићем

Социјалне и
кооперативне игре "Ти
и ја"

Деца, васпитачи:
М. Крстић
Д. Тодоровић
И. Денчић

17.04.2025.

Сарадња са ЛЗ Посета Народној
библиотеци Пирот
"Међународни дан
књиге"

Деца, васпитач:
И.Јеленковић

11.04.2025.

Сарадња са ЛЗ Хуманитарна представа
за децу у извођењу
АТВСС-а
"Гужва код семафора"

Деца, васпитачи:
Д. Тодорић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Цолић
М. Младеновић
Б. Живковић
Ј. Мохсин
Н. Џунић

13.04.2025.

Еколошка
активност

Израда парола, шетња
градом, Кејом и
указивање на значај
очувања планете
"Дан планете Земље"

Деца, васпитачи:
И. Јеленковић
Б. Живковић
Ј. Мохсин
Н. Џунић

22.04.2025.

Сарадња са ЛЗ Ликовне радионице у
дворишту вртића у
организацији АТВСС-а
и проф. ликовног Б.
Николић, Д.
Драгутиновић и
студената
"Ликовно еколошке
радионице"

Деца, васпитач: Ј.
Мохсин

12.05.2025.

Сарадња са ЛЗ Презентација за децу у
сарадњи са Домом
здравља Пирот
"Недеља здравља уста и
зуба"

Деца, стоматолози,
Ђ. Ђокић - сестра на
превентиви,
васпитачи:
И. Јеленковић, И.
Денчић,
М. Цолић

15.05.2025.
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М. Младеновић
Сарадња са ЛЗ Подела награда и

похвалнице деци
"Дечији ликовни салон
2025"

Деца, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
М. Цолић
И. Јеленковић
М. Младеновић
Б. Живковић
Ј. Мохсин, Н. Џунић

17.05.2025.

Транзиција
између вртића

Транзиција између
вртића "Бамби" и
вртића "Змај"
"Покажи ми да знам"

Васпитачи:
М. Крстић
Д. Тодоровић
И. Денчић

13.05.2025.

Сарадња са
породицом

Развијање
заједништва

105 година постојања
ПУ "Чика Јова Змај"
свечана академија,
обележавање Дана
установе
"Једино другарство
нема крај"

Групе деце у години
пред полазак у
школу, васпитачи:
Д. Тодоровић
И. Денчић
И. Јеленковић
М. Младеновић
Ј. Мохсин
Н. Џунић

21.05.2025.

Сарадња са ЛЗ Спортске активности у
сарадњи са проф.
физичког АТВСС-а
"Међународни дан
детета"

Деца, М. Николић,
проф. физичког,
васпитачи:
Д. Тодоровић;
И. Денчић;
М. Цолић;
И. Јеленковић;
М. Младеновић;
Б. Живковић;
Ј. Мохсин;
Н. Џунић

30.05.2025.

Сарадња са ЛЗ Пројекат кроз музичке
активности у сарадњи
са АТВСС-а , проф.
музичке културе Е.
Поповић и студентима,
учествовале су групе
деце у години пред
полазак у школуи група
деца старије групе
"Музичка играоница"

Деца, васпитачи:
Д. Тодоровић;
И. Денчић;
М. Цолић;
И. Јеленковић;
М. Младеновић

31.03.2025.-
10.06.2025.

Неговање
заједништва

Ликовна активност на
отвореном
"Ликовна радионица на
отвореном"

Деца старије групе и
група деце у години
пред полазак у
школу, васпитач:
М. Младеновић

03.06.2025.

Сарадња са ЛЗ Додела награда на тему
екологије у

Деца, васпитачи:
Д. Тодоровић;

05.06.2025.
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организацији
Регионалне депоније
Пирот
"Светски дан заштите
животне средине"

И. Јеленковић

Сарадња са
породицом

Колажни приказ
говорно музичких
активности
"Хајде свете постани
дете"

Деца, родитељи,
васпитачи:
Б. Живковић,
Н. Џунић

05.06.2025.

Сарадња са
породицом

Колажни приказ
говорно музичких
активности
"Школа зове"

Деца, родитељи, баке
и деке, васпитачи:
Д. Тодоровић;
И. Денчић

11.06.2025.
12.06.2025.

Сарадња са
породицом

Дружење са
родитељима уз колажни
приказ музичких и
говорних активности
"Збогом вртићу, здраво
школо"

Деца, родитељи,
васпитач
И. Јеленковић

12.06.2025.

Сарадња са
породицом

Родитељски састанак И. Јеленковић -
полудневни боравак
Д. Тодоровић;
И. Денчић;
М. Цолић;
М. Младеновић;
Б. Живковић;
Ј. Мохсин;
Н. Џунић;

17.06.2025.

18.06.2025.

Сарадња са
породицом

Отворена врата са
родитељима

Васпитачи свих
узрасних група

Једном недељно

Мере за унапређивање васпитно-образовног рада:
1. Развијати сарадњу вртића „Змај“ са васпитним групама у простору АТВСС кроз

заједничке пројекте, сусрете и радионице, у циљу обогаћивања васпитно-
образовног рада и јачања осећаја заједништва међу децом.

2. Обезбедити континуирану подршку деци у процесу транзиције, кроз системски
приступ и сарадњу са породицом.

3. Јачати сарадњу са породицом и локалном заједницом, у функцији обогаћивања
васпитно-образовног процеса.

4. Пружати подршку породици кроз партнерски однос, усмерен ка добробити и
целовитом развоју детета.
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ОРГАНИ УСТАНОВЕ

Управни одбор Установе

Управни одбор Предшколске установе броји девет чланова – три из реда
локалне самоуправе, три из реда родитеља и три из реда запослених.

Управни одбор је одржао четрнаест седница , и радио у складу са својим
надлежностима утврђеним Законом и Статутом Установе и то :

 Разматрао и усвојио Годишњи план рада Установе за 2024/2025 годину;

 Разматрао и усвојио Извештај о раду Установе за радну 2023/2024 годину;

 Разматрао и усвојио Извештај о раду директора за период 01.03.2024-
31.08.2024.године;

 Разматрао и усвојио План рада директора за за 2024/2025 годину;

 Разматрао Извештај о спољашњем вредновању ПУ “Чика Јова Змај” Пирот;

 Разматрао и усвојио Извештај о самовредновању ПУ”Чика Јова Змај” Пирот за
2024 годину;

 Усвојио ребаланс Финансијског плана Установе за 2024 годину и 2025 годину;

 Разматрао и усвојио Извештај о реализацији активности из Развојног плана
Установе;

 Донео план уписа деце за радну 2024/2025 годину и именовао Комисију за упис;

 Разматрао и усвојио Годишњи извештај о реализацији програма рада ПУ”Чика
Јова Змај”;

 Разматрао и усвојио Годишњег програм пословања ПУ”Чика Јова Змај” за 2025
годину;

 Донео одлуку о расписивању конкурса за избор директора и спровео процедуру
избора;

 Усвојио извештај и план рада директора о свом раду и о раду установе;

 Усвојио План Јавних набавки Установе за 2025. годину;

 Донео одлуку о Попису и образовању комисија за попис за 2024 годину;

 Усвојио Извештај о попису за 2024. годину;

 Усвојио Финансијски извештај о пословању Установе за 2024. годину;

 Усвојио Финансијски план Установе за 2025. годину;

 Усвојио економску цену програма васпитања и образовања У ПУ“Чика Јова
Змај“ Пирот за календарску 2025 годину;
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